Анкета «Оценка качества подготовки выпускников РГЭУ (РИНХ)

Организация (предприятие)__________________________________
Организационно-правовая форма


Сфера деятельности организации (предприятия)
1. Промышленность:
- легкая 

- тяжелая

- пищевая 
2. Энергетика
3. Сельское хозяйство
4. Строительство
5.  Транспорт и грузоперевозки
6.  Связь
7. Торговля

8.  Недвижимость
9.  Банковская деятельность

10.  Туризм
11.  Другое_______________________

Размеры организации
малые
средние
крупные
Сотрудничали ли Вы с нашим Вузом (отметить все возможные варианты)

□   не сотрудничали;

□
сотрудничали в области практики, стажировок;

□
принимали участие в ярмарках вакансий и встречах с работодателями;

□
непосредственное трудоустройство по заявкам

□
сотрудничали с кафедрами;

□
сотрудничали с деканатами.

Заполните, пожалуйста, следующие пункты по одному или двум выпускникам, (желательно окончившим Университет не позднее 2015 года).
Фамилия Имя Отчество оцениваемого выпускника


Год окончания Вуза______________
Выпускник пришел на работу в Вашу организацию:
□ по результатам практики, стажировки

□ сразу после окончания вуза
□ работал сначала в другой организации

Период работы выпускника в Вашей организации


Специальность


Должность (на которой работает сейчас)_________________________________

Соответствует ли должность полученной специальности.
Да   □
Нет   □

	Насколько, по Вашему мнению, соответствуют содержанию работы в данной должности:
(5-тибалльная шкала оценок: 5 баллов - высокий уровень, 1 балл - низкий уровень)

	
	Уровень

	
	5
	4
	3
	2
	1

	объем знаний выпускника
	
	
	
	
	

	структура знаний выпускника
	
	
	
	
	


Изменение служебного положения молодого специалиста за период работы:
Должность
Зарплата

□   осталась прежней
□   осталась прежней

□   повысилась
□   повысилась

Сколько времени понадобилось молодому специалисту, чтобы войти в курс дела, овладеть основными навыками практической работы, освоить основные функции?

□  до 3-х месяцев

□  от 3-х до 6-ти месяцев 

□  от 6-ти до 1 года

□
более 1 года

Если молодой специалист не полностью адаптировался к своей работе, то по каким причинам?
□   Слабая учебная подготовка

□
Сложность работы, выполняемых функций

□   Негативное отношение к своей работе

□   Конфликты с сотрудниками

□   Личностные характеристики работника.

□   Другое


Представитель организации

(работодатель) Ф.И.О_________________________________________________
