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 КАФЕДРА  Гражданское право  
             

 Распределение часов дисциплины по курсам     

 Курс 2 
Итого 

    

 Вид занятий УП РП     

 Лекции 2 2 2 2     

 Практические 6 6 6 6     

 Итого ауд. 8 8 8 8     

 Кoнтактная рабoта 8 8 8 8     

 Сам. работа 60 60 60 60     

 Часы на контроль 4 4 4 4     

 Итого 72 72 72 72     

             

 ОСНОВАНИЕ    
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Методическим советом направления:  д.с.н., к.ю.н., доцент, Федоренко Н.В. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 Цель изучения дисциплины: формирование устойчивой системы знаний об основах правового регулирования деятельности 

корпораций; о правовом статусе корпораций; интеграция знаний о правовом регулировании деятельности корпораций, 

полученных в ходе изучения других дисциплин учебного плана, в единый комплекс; достижение понимания системы 

правовых норм, регулирующих сферу деятельности корпораций, принципов взаимодействия участников регулируемых 

отношений, умения их квалифицированного применения в практической деятельности юриста; получение практических 

навыков эффективного применения нормативно– правового материала и приобретенных теоретических знаний к 

конкретным ситуациям, возникающим в сфере деятельности корпораций. 

         

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

УК-4:Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

ПК-5:Способен осуществлять экспертно-консультационную деятельность в гражданско-правовой, семейно- правовой и 

международно-частноправовой сфере, осуществлять экспертизу нормативно-правовых актов, в том числе в целях 

выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции 

         

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- основные правила, понятия и категории русского и иностранного языков по предмету корпоративного права; 
основные современные коммуникативные технологии общения по вопросам корпоративного права (соотнесено с индикатором 

УК-4.1); 
- основные правила осуществления экспертно-консультационной деятельности, проведения экспертизы  нормативно- правовых 

актов в сфере корпоративного права (соотнесено с индикатором ПК-5.1). 

Уметь: 

- исследовать логическую цепочку рассуждений и высказываний по предмету корпоративного права, делать соответствующие 

выводы; 
анализировать и оценивать позицию собеседника по вопросам корпоративного права (соотнесено с индикатором УК-4.2); 
- решать базовые задачи, связанные с проведением экспертизы нормативных-правовых актов в сфере корпоративного права 

(соотнесено с индикатором ПК-5.2). 

Владеть: 

- методами и средствами логической аргументации собственной точки зрения по конкретному вопросу корпоративного права в 

рамках делового общения; 
способностью передавать информацию в связных, логичных и аргументированных высказываниях по вопросам корпоративного 

права (соотнесено с индикатором УК-4.3); 
- способностью осуществлять экспертно-консультационную деятельность в сфере корпоративного права, осуществлять экспертизу 

нормативно-правовых актов в области корпоративного права, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции (соотнесено с индикатором ПК-5.3). 

         

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература 

 Раздел 1. Модуль 1 «Правовой статус корпораций в 

РФ» 
    

1.1 Тема 1.1 «Актуальные проблемы регулирования 

корпоративных отношений в РФ» 
– дискуссионные вопросы понятия и сущности 

корпоративных отношений; 
– дискуссионные вопросы сущности корпоративного 

права как отрасли права; 
– источники корпоративного права; 
– актуальные вопросы развития корпоративного права как 

отрасли права. 
/Лек/ 

2 2 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 
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1.2 Тема 1.2 «Понятие и виды корпораций в РФ» 
– проблемы определения понятия корпорации; 
– проблемы разграничения корпоративных и унитарных 

организаций; 
– виды коммерческих корпораций по действующему 

законодательству; 
– виды некоммерческих корпораций в РФ; 
– объединения корпораций и их правовой статус. 
/Пр/ 

2 2 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 

1.3 Тема 1.1 «Актуальные проблемы регулирования 

корпоративных отношений в РФ» 
– дискуссионные вопросы понятия и сущности 

корпоративных отношений; 
– дискуссионные вопросы сущности корпоративного 

права как отрасли права; 
– источники корпоративного права; 
– актуальные вопросы развития корпоративного права как 

отрасли права. 
/Ср/ 

2 10 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 

1.4 Тема 1.2 «Понятие и виды корпораций в РФ» 
– проблемы определения понятия корпорации; 
– проблемы разграничения корпоративных и унитарных 

организаций; 
– виды коммерческих корпораций по действующему 

законодательству; 
– виды некоммерческих корпораций в РФ; 
– объединения корпораций и их правовой статус. 
/Ср/ 

2 10 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 

1.5 Тема 1.3 « Актуальные проблемы правового режима 

уставного капитала корпорации» 
– актуальные вопросы формирования и изменения 

уставного капитала общества с ограниченной 

ответственностью; 
– актуальные вопросы формирования уставного капитала 

акционерного общества; 
– актуальные проблемы эмиссии и размещения ценных 

бумаг акционерного общества; 
– проблемы правоприменения, возникающие в процессе 

увеличения и уменьшения уставного капитала 

акционерного общества; 
– корпоративные сделки акционерного общества с 

размещенными акциями. 
/Ср/ 

2 10 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 

 Раздел 2. Модуль 2 "Актуальные проблемы правового 

статуса коммерческих корпораций" 
    

2.1 Тема 2.1 «Актуальные проблемы правового положения и 

управления в обществах с ограниченной 

ответственностью» 
– особенности правового положения обществ с 

ограниченной ответственностью; 
– актуальные вопросы правового статуса участников 

общества с ограниченной ответственностью; 
– актуальные вопросы управления в обществе с 

ограниченной ответственностью; 
– актуальные вопросы совершения обществом крупных 

сделок и сделок с заинтересованностью. /Пр/ 

2 2 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 
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2.2 Тема 2.2 «Актуальные проблемы правового положения и 

управления в акционерных обществах» 
– особенности правового статуса акционерных обществ, 
– особенности правового статуса публичных акционерных 

обществ; 
– особенности правового статуса народных предприятий; 
– совершение обществом крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью; 
– модели корпоративного управления в акционерных 

обществах; 
– актуальные вопросы правового статуса, порядка созыва 

и проведения общего собрания акционеров; 
– актуальные вопросы правового статуса совета 

директоров акционерного общества; 
– актуальные проблемы правового статуса 

исполнительных органов акционерного общества; 
– правовой статус органов внутреннего контроля в 

акционерных обществах; 
– корпоративные конфликты и их преодоление. /Пр/ 

2 2 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 

2.3 Тема 2.1 «Актуальные проблемы правового положения и 

управления в обществах с ограниченной 

ответственностью» 
– особенности правового положения обществ с 

ограниченной ответственностью; 
– актуальные вопросы правового статуса участников 

общества с ограниченной ответственностью; 
– актуальные вопросы управления в обществе с 

ограниченной ответственностью; 
– актуальные вопросы совершения обществом крупных 

сделок и сделок с заинтересованностью. 
/Ср/ 

2 10 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 

2.4 Тема 2.2 «Актуальные проблемы правового положения и 

управления в акционерных обществах» 
– особенности правового статуса акционерных обществ, 
– особенности правового статуса публичных акционерных 

обществ; 
– особенности правового статуса народных предприятий; 
– совершение обществом крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью; 
– модели корпоративного управления в акционерных 

обществах; 
– актуальные вопросы правового статуса, порядка созыва 

и проведения общего собрания акционеров; 
– актуальные вопросы правового статуса совета 

директоров акционерного общества; 
– актуальные проблемы правового статуса 

исполнительных органов акционерного общества; 
– правовой статус органов внутреннего контроля в 

акционерных обществах; 
– корпоративные конфликты и их преодоление. 
/Ср/ 

2 10 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 
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2.5 Тема 2.3 «Актуальные проблемы правового статуса 

хозяйственных товариществ, крестьянских (фермерских) 

хозяйств, хозяйственных партнерств и производственных 

кооперативов» 
– особенности правового статуса хозяйственных 

товариществ; 
– проблемы правового статуса крестьянских (фермерских) 

хозяйств; 
– проблемы правового статуса хозяйственных партнерств; 
– особенности управления в хозяйственных партнерствах; 
– проблемы правового статуса производственных 

кооперативов; 
– особенности правового статуса сельскохозяйственных 

производственных кооперативов; 
– особенности управления в производственных 

кооперативах. 
/Ср/ 

2 10 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 

2.6 /Зачёт/ 2 4 УК-4 ПК-5 Л1.1 Л1.2Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.6 

Л2.7 

            

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 

Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

            

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Шиткина И. С. Корпоративное право. Том 1: Учебный курс Москва: Статут, 2017 http://www.iprbookshop. 

ru/77299.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.2 Шиткина И. С. Корпоративное право. Том 2: Учебный курс Москва: Статут, 2017 http://www.iprbookshop. 

ru/77300.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

5.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Еремичев И. А., 

Павлов Е. А. 
Корпоративное право: учебное пособие Москва: Юнити-Дана, 

2015 
https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=115171 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.2 Шиткина И. С. Корпоративное право в таблицах и схемах: 

учебно-методическое пособие 
Москва: Юстицинформ, 

2016 
https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=460434 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.3 Андреев, В. К., 

Кирпичев, А. Е. 
Юридические лица. Введение в корпоративное 

право: лекция 
Москва: Российский 

государственный 

университет правосудия, 

2014 

http://www.iprbookshop. 

ru/34573.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.4 Александрова, С. Н. Актуальные проблемы корпоративного права: 

учебное пособие для магистров 
Москва: Всероссийский 

государственный 

университет юстиции 

(РПА Минюста России), 

2012 

http://www.iprbookshop. 

ru/41193.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.5 Тишин, А. А., Косов, Р. 

В., Лаврик, Т. М. 
Актуальные проблемы корпоративного права: 

учебное пособие 
Тамбов: Тамбовский 

государственный 

технический университет, 

ЭБС АСВ, 2015 

http://www.iprbookshop. 

ru/63934.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.6 Терентьев А. В. Корпоративное право: практикум: сборник 

упражнений по учебной дисциплине 

«Корпоративное право»: учебно-практическое 

издание для обучающихся по направлению 

подготовки 40.03.01 Юриспруденция: 

практическое пособие 

Санкт-Петербург: Санкт- 

Петербургский 

государственный аграрный 

университет (СПбГАУ), 

2018 

https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=496899 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.7 Терентьев А. В. Корпоративное право: курс лекций : учебно- 

теоретическое издание для обучающихся по 

направлению 40.03.01: курс лекций 

Санкт-Петербург: Санкт- 

Петербургский 

государственный аграрный 

университет (СПбГАУ), 

2018 

https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=560937 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

ИСС «КонсультантПлюс» 

ИСС «Гарант» http://www.internet.garant.ru/ 

Russian Science Citation Index (RSCI). - clarivate.ru. 

Scopus. - www.scopus.com. 

ScienceDirect. - https://www.sciencedirect.com 

5.4. Перечень программного обеспечения 

Libreoffice 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 

форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 

печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

       

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой специализированной учебной 

мебелью и техническими средствами обучения: 

- столы, стулья; 

- персональный компьютер / ноутбук (переносной); 

- проектор, экран / интерактивная доска. 

       
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 

  



Приложение 1 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

1.1. Показатели и критерии оценивания компетенций:  

ЗУН, 

Составляющие 

компетенцию 

Показатели 

оценивания 

Критерии 

оценивания 

Средства 

оценивания 

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

З 

основные правила, понятия и 

категории русского и 

иностранного языков по 

предмету корпоративного 

права;  

основные современные 

коммуникативные 

технологии общения по 

вопросам корпоративного 

права 

называет основные правила, 

понятия и категории русского 

и иностранного языков по 

предмету корпоративного 

права;  

называет основные 

современные 

коммуникативные технологии 

общения по вопросам 

корпоративного права 

правильно раскрывает 

основные правила, понятия и 

категории русского и 

иностранного языков по 

предмету корпоративного 

права;  

верно раскрывает основные 

современные 

коммуникативные 

технологии общения по 

вопросам корпоративного 

права 

ВЗ – вопросы 

к зачету 

(1-44), 

СЗ – 

ситуационны

е задания 

(1-5), 

Д – доклады 

(1-40) 

У 

исследовать логическую 

цепочку рассуждений и 

высказываний по предмету 

корпоративного права, 

делать соответствующие 

выводы; 

анализировать и оценивать 

позицию собеседника по 

вопросам корпоративного 

права 

может построить и 

исследовать логическую 

цепочку рассуждений и 

высказываний по предмету 

корпоративного права, делать 

соответствующие выводы; 

способен анализировать и 

оценивать позицию 

собеседника по вопросам 

корпоративного права 

 

строит и исследует 

логическую цепочку 

рассуждений и 

высказываний по предмету 

корпоративного права, 

делает соответствующие 

выводы; 

анализирует и оценивает 

позицию собеседника по 

вопросам корпоративного 

права 

ВЗ – вопросы 

к зачету 

(1-44), 

СЗ – 

ситуационны

е задания 

(1-5), 

Д – доклады 

(1-40) 

В 

методами и средствами 

логической аргументации 

собственной точки зрения по 

конкретному вопросу 

корпоративного права в 

рамках делового общения; 

способностью передавать 

информацию в связных, 

логичных и 

аргументированных 

высказываниях по вопросам 

корпоративного права 

использует методы и средства 

логической аргументации 

собственной точки зрения по 

конкретному вопросу 

корпоративного права в 

рамках коммуникации; 

способен передавать 

информацию в связных, 

логичных и 

аргументированных 

высказываниях по вопросам 

корпоративного права 

верно применяет методы и 

средства логической 

аргументации собственной 

точки зрения по конкретному 

вопросу корпоративного 

права в рамках делового 

общения; 

юридически грамотно 

передает информацию в 

связных, логичных и 

аргументированных 

высказываниях по вопросам 

корпоративного права 

ВЗ – вопросы 

к зачету 

(1-44), 

СЗ – 

ситуационны

е задания 

(1-5), 

Д – доклады 

(1-40) 



ПК-5: Способен осуществлять экспертно-консультационную деятельность в 

гражданско-правовой, семейно-правовой и международно-частноправовой сфере, осуществлять 

экспертизу нормативно-правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, 

способствующих созданию условий для проявления коррупции 

З 

основные правила 

осуществления 

экспертно-консультационно

й деятельности, проведения 

экспертизы  

нормативно-правовых актов 

в сфере корпоративного 

права 

называет правила 

осуществления 

экспертно-консультационно

й деятельности, проведения 

экспертизы  

нормативно-правовых актов 

в сфере корпоративного 

права 

правильно раскрывает 

правила осуществления 

экспертно-консультационно

й деятельности, проведения 

экспертизы  

нормативно-правовых актов 

в сфере корпоративного 

права 

 

ВЗ – вопросы 

к зачету 

(1-44), 

СЗ – 

ситуационны

е задания 

(1-5), 

Д – доклады 

(1-40) 

У 

решать базовые задачи, 

связанные с проведением 

экспертизы 

нормативных-правовых 

актов в сфере 

корпоративного права 

 

может решать базовые 

задачи, связанные с 

проведением экспертизы 

нормативных-правовых 

актов в сфере 

корпоративного права 

 

юридически грамотно 

решает базовые задачи, 

связанные с проведением 

экспертизы 

нормативных-правовых 

актов в сфере 

корпоративного права 

 

ВЗ – вопросы 

к зачету 

(1-44), 

СЗ – 

ситуационны

е задания 

(1-5), 

Д – доклады 

(1-40) 

В 

способностью осуществлять 

экспертно-консультационну

ю деятельность в сфере 

корпоративного права, 

осуществлять экспертизу 

нормативно-правовых актов 

в области корпоративного 

права, в том числе в целях 

выявления в них положений, 

способствующих созданию 

условий для проявления 

коррупции 

 

обладает навыками  

осуществления 

экспертно-консультационно

й деятельности в сфере 

корпоративного права, 

осуществления экспертизы 

нормативно-правовых актов 

в области корпоративного 

права, в том числе в целях 

выявления в них положений, 

способствующих созданию 

условий для проявления 

коррупции 

 

правильно осуществляет 

экспертно-консультационну

ю деятельность в сфере 

корпоративного права, 

осуществляет экспертизу 

нормативно-правовых актов 

в области корпоративного 

права, в том числе в целях 

выявления в них положений, 

способствующих созданию 

условий для проявления 

коррупции 

 

 

ВЗ – вопросы 

к зачету 

(1-44), 

СЗ – 

ситуационны

е задания 

(1-5), 

Д – доклады 

(1-40) 

 

1.2. Шкалы оценивания: 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках 

накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале: 

Оценка «зачтено» (50-100 баллов): изложенный материал фактически верен, наличие 

исчерпывающих знаний в объеме пройденной программы дисциплины в соответствии с поставленными 

программой курса целями и задачами обучения; правильные, уверенные действия по применению 

полученных знаний на практике, грамотное и логически стройное изложение материала при ответе, 

усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой. 

Оценка «не зачтено» (0-49 баллов): ответы не связаны с вопросами, наличие грубых ошибок в 

ответе, непонимание сущности излагаемого вопроса, неумение применять знания на практике, 

неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 



компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Вопросы к зачету по дисциплине 

«Актуальные проблемы корпоративного права 

 

1. Дискуссионные вопросы определения сущности корпоративных отношений. 

2. Юридическая ответственность в корпоративных отношениях. 

3. Дискуссионные вопросы определения сущности корпоративного права. 

4. Договорное регулирование корпоративных отношений в России. 

5. Система источников корпоративного права. 

6. Локальное регулирование корпоративных отношений в России. 

7. Проблемы определения понятия корпорации. 

8. Виды коммерческих корпораций по действующему законодательству. 

9. Виды некоммерческих корпораций по действующему законодательству. 

10. Объединения корпораций и их правовой статус. 

11. Актуальные проблемы формирования и изменения уставного капитала общества с ограниченной 

ответственностью. 

12. Актуальные проблемы формирования уставного капитала акционерного общества. 

13. Эмиссия ценных бумаг акционерного общества. 

14. Способы размещения ценных бумаг акционерного общества. 

15. Увеличение и уменьшение уставного капитала акционерного общества. 

16. Корпоративные сделки акционерного общества с размещенными акциями. 

17. Правовой статус органов управления и их членов в корпоративных отношениях. 

18. Общее собрание акционеров как орган управления акционерного общества. 

19. Управление акционерным обществом в условиях реформы корпоративного права. 

20. Отношения связанности лиц в корпоративных правоотношениях на примере 

«аффилированности». 

21. Актуальные вопросы защиты прав участников корпоративных отношений. 

22. Совет директоров акционерного общества как орган управления. 

23. Единоличный и коллегиальный исполнительный орган акционерного общества. 

24. Правовая природа и виды корпоративных прав. 

25. Ревизионная комиссия, компетенция, порядок образования и прекращения полномочий. 

26. Особенности правового статуса публичных акционерных обществ. 

27. Особенности правового статуса акционерных обществ работников. 

28. Особенности правового статуса крестьянских (фермерских) хозяйств – корпораций. 

29. Особенности правового статуса хозяйственных партнерств. 

30. .Особенности правового статуса хозяйственных товариществ. 

31. Актуальные проблемы ответственности членов совета директоров и исполнительных органов 

корпорации. 

32. Особенности правового положения обществ с ограниченной ответственностью. 

33. Актуальные проблемы правового статуса участников общества с ограниченной ответственностью. 

34. Актуальные проблемы управления в обществе с ограниченной ответственностью. 

35. Особенности правового статуса сельскохозяйственного производственного кооператива. 

36. Корпоративный конфликт в современной России: понятие и актуальные вопросы правового 

регулирования. 

37. Актуальные вопросы приобретения крупного пакета акций акционерного общества. 

38. Актуальные вопросы управления в хозяйственном партнерстве. 

39. Актуальные вопросы управления в производственном кооперативе. 

40. Пути совершенствования российского корпоративного законодательства. 

41. Актуальные вопросы исключения участников из корпорации. 

42. Изменения в законодательстве о крупных сделках и сделках с заинтересованностью: новеллы, 

спорные вопросы и проблемы. 

43. Акционерные соглашения. 

44. Недействительность решений собраний. 

 

Критерии оценивания:  

Оценка «зачтено» (50-100 баллов): изложенный материал фактически верен, наличие 



исчерпывающих знаний в объеме пройденной программы дисциплины в соответствии с поставленными 

программой курса целями и задачами обучения; правильные, уверенные действия по применению 

полученных знаний на практике, грамотное и логически стройное изложение материала при ответе, 

усвоение основной и знакомство с дополнительной литературой. 

Оценка «не зачтено» (0-49 баллов): ответы не связаны с вопросами, наличие грубых ошибок в 

ответе, непонимание сущности излагаемого вопроса, неумение применять знания на практике, 

неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы. 

 

Комплект ситуационных заданий  

по дисциплине 

«Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

Ситуационное задание 1. 

Генеральный директор ПАО «Пик» в течение длительного времени покупал акции этого 

предприятия. Купил более 30% и продолжает покупать. С ФАС, акционерным обществом и с другими 

акционерами не взаимодействовал. 

Каковы правовые последствия такого приобретения акций? 

Каков порядок приобретения более 30% акций публичного акционерного общества? 

При каких условиях необходимо подавать ходатайство и уведомление в ФАС? 

 

Ситуационное задание 2. 

Общество с ограниченной ответственностью «Лина» имеет двух участников, являющихся 

супругами. Данное общество взяло в банке кредит и приобрело у АО «Смена» товар, но оплатило этот 

товар не полностью. Арбитражный суд взыскал в пользу АО «Смена» неоплаченную сумму за товар. К 

моменту взыскания ответчик продал имущество, оставив на расчетном счете мизерную сумму.  

Вправе ли АО «Смена» обратить взыскание на личное имущество участников ООО «Лина» по 

обязательствам ООО? 

 

Ситуационное задание 3. 

Химик Круглов по заказу экологического фонда «Грин» разработал методику перевода 

автомобильного транспорта на экологически чистое топливо и запатентовал ее. Для практического 

воплощения изобретения было решено создать публичное акционерное общество и зарегистрировать его 

в России. Юристы фонда «Грин» разработали устав общества и представили его на обсуждение 

учредителей. Согласно проекту устава размер уставного капитала ПАО должен составлять 600 000 

долларов США и подразделяться на 60 000 обыкновенных акций номиналом по 10 долларов каждая. В 

счет оплаты акций учредители обязались: Круглов (2000 акций) – передать ПАО права на использование 

своего изобретения; фонд «Грин» (5000 акций) – подготовить учредительные документы и произвести 

регистрацию ПАО, а также дать разрешение на использование своего наименования в названии общества 

ПАО «Грин этил». Все остальные акции предполагалось разместить среди желающих путем открытой 

подписки. В ходе обсуждения Круглов предложил выпустить обыкновенные акции двух видов: 

номиналом 10 долларов для учредителей и 100 долларов для всех остальных акционеров, с тем, чтобы на 

каждую акцию приходился один голос. Управляющий фонда «Грин» согласился с этим предложением. 

Оцените содержание устава ПАО и предложения учредителей. Дайте правовую характеристику 

процедуры открытой подписки на акции. 

 

Ситуационное задание 4. 

Акционеры-юридические лица, владельцы в совокупности 20% обыкновенных акций ПАО 

«Премиум» обратились в арбитражный суд с иском о признании недействительным общего собрания 

акционеров. Внеочередное собрание было созвано по требованию акционеров-владельцев 15% 

обыкновенных акций наблюдательным советом ПАО. В уведомлении о проведении собрания, 

опубликованном в газете, в качестве места проведения собрания был указан лишь номер дома, в котором 

предполагалось его провести. Что касается времени проведения собрания, уведомление содержало 

только дату, на которую было назначено проведение собрания. 

Какое решение примет суд? Дайте правовую оценку действиям наблюдательного совета ПАО 

«Премиум» по подготовке и созыву общего собрания акционеров. 

 



Ситуационное задание 5. 

Федоров – участник полного товарищества «Коробкин и компания» - предложил акционерному 

обществу заключить выгодную сделку. В подтверждение своих полномочий на подписание договора 

Федоров представил: 

- нотариально заверенную копию учредительного договора полного товарищества, из которого 

следует, что Федоров наряду с Коробкиным и ООО «Вандерлес» является его участником, и что ведение 

дел товарищества поручено Коробкину; 

- доверенность на право совершения соответствующей сделки, выданную Федорову ООО 

«Вандерлес»; 

- собственноручное письмо Коробкина, из которого видно, что он не возражает против заключения 

договора; 

- визитную карточку, в которой указаны домашний адрес и телефон Федорова. 

Подтверждают ли указанные документы полномочия Федорова? Если нет, то какие документы 

нужны для подтверждения его полномочий. 

 

Критерии оценивания:  

Оценка «зачтено» (50-100 баллов): изложенное решение здания фактически верно, наличие 

исчерпывающих знаний в объеме пройденной программы дисциплины в соответствии с поставленными 

программой курса целями и задачами обучения; правильные, уверенные действия по применению 

полученных знаний на практике при решении задачи, грамотное и логически стройное изложение 

решения при ответе. 

Оценка «не зачтено» (0-49 балов): ответ не связан с условием задания, наличие грубых ошибок в 

решении задания, непонимание сущности излагаемого решения, неумение применять знания на 

практике. 

 

Темы докладов по дисциплине 

«Актуальные проблемы корпоративного права» 

 

1. Эволюция правового регулирования корпоративных отношений 

в РФ. 

2. Корпоративное право в системе отраслей российского права. 

3. Система нормативно-правового регулирования корпоративных 

отношений в РФ. 

4. Анализ основных изменений корпоративного законодательства 

в РФ. 

5. Проблемы разграничения корпоративных и унитарных 

организаций. 

6. Объединения корпораций и их правовой статус. 

7. Актуальные вопросы формирования и изменения уставного 

капитала общества с ограниченной ответственностью. 

8. Актуальные вопросы формирования уставного капитала 

акционерного общества. 

9. Актуальные проблемы эмиссии и размещения ценных бумаг 

акционерного общества. 

10. Проблемы правоприменения, возникающие в процессе 

увеличения и уменьшения уставного капитала акционерного общества. 

11. Корпоративные сделки акционерного общества с 

размещенными акциями. 

12. Актуальные вопросы правового статуса участников общества с 

ограниченной ответственностью. 

13. Актуальные вопросы управления в обществе с ограниченной 

ответственностью. 

14. Актуальные вопросы совершения крупных сделок и сделок с 

заинтересованностью в ООО и АО. 

15. Особенности правового статуса акционерных обществ. 

16. Особенности правового статуса публичных акционерных 

обществ. 



17. Особенности правового статуса народных предприятий. 

18. Понятие и сущность корпоративного управления и 

корпоративного контроля. 

19. Актуальные вопросы правового статуса, порядка созыва и 

проведения общего собрания акционеров. 

20. Актуальные вопросы правового статуса совета директоров 

акционерного общества. 

21. Актуальные проблемы правового статуса исполнительных 

органов акционерного общества. 

22. Правовой статус органов внутреннего контроля в акционерных 

обществах. 

23. Корпоративные конфликты и их преодоление. 

24. Корпоративные отношения в хозяйственных товариществах и 

крестьянских (фермерских) хозяйствах. 

25. Сравнительная характеристика хозяйственных партнерств в 

российском и зарубежном праве. 

26. Особенности управления в хозяйственных партнерствах. 

27. Особенности управления в производственных кооперативах. 

28. Потребительские кооперативы как корпоративные 

организации. 

29. Ассоциации (союзы) как корпоративные организации. 

30. Товарищества собственников недвижимости как 

корпоративные организации. 

31. Общественные организации и общественные движения как 

корпоративные организации. 

32. Казачьи общества и общины коренных малочисленных 

народов РФ как корпоративные организации. 

33. Адвокатские и нотариальные палаты и адвокатские 

образования как корпоративные организации. 

34. Порядок размещения акций акционерного общества при его 

создании. 

35. Особенности создания, реорганизации и ликвидации общества 

с ограниченной ответственностью. 

36. Особенности создания, реорганизации и ликвидации 

акционерных обществ. 

37. Модели управления акционерным обществом. 

38. Порядок подготовки, созыва и проведения общего собрания 

акционеров. 

39. Система внутреннего контроля в акционерных обществах. 

40. Ответственность членов совета директоров и наблюдательного 

совета в акционерном обществе. 

 

Критерии оценки: 

Оценку «зачтено» (50-100 баллов) рекомендуется выставлять: 

– если обучающийся в полном объеме усвоил материал, принимает активное участие в обсуждении 

доклада, при обсуждении исчерпывающе раскрыл теоретическое содержание заданного вопроса, не 

затруднялся с ответом на дополнительные вопросы преподавателя, умеет самостоятельно анализировать, 

обобщать и последовательно, логично, аргументированно излагать материал, не допуская ошибок.  

– если обучающийся показал знание по дискуссионному вопросу, правильно, по существу и 

последовательно изложил содержание вопроса, владеет основными умениями и навыками, при ответе не 

допустил существенных ошибок и неточностей.  

– если обучающийся содержание дискуссионного вопроса изложил поверхностно, без должного 

обоснования, допустил неточности и ошибки, недостаточно правильные формулировки, нарушил 

последовательность в изложении материала, испытывал затруднения при ответе на часть 

дополнительных вопросов.  



Оценку «незачтено» (0-49 баллов) рекомендуется выставлять, если обучающийся при ответе на 

дискуссионный вопрос допустил существенные ошибки, не смог ответить на большинство 

дополнительных вопросов или отказался отвечать. 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения 

образовательной программы. 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках 

накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале с использованием оценочных 

средств, представленных в п. 2 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до 

сведения студентов до промежуточной аттестации. 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. Зачет проводится по расписанию 

промежуточной аттестации. Количество вопросов в билете 3:  два теоретических вопроса и одно 

практическое задание. Проверка ответов и объявление результатов производится в день зачета.  

Результаты аттестации заносятся в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать 

задолженность в установленном порядке.  
 
 
  



Приложение 2 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Учебным планом предусмотрены следующие виды занятий: 

- лекционные занятия; 

– практические занятия. 

В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания магистров по проблемам 

научных подходов к пониманию сущности корпоративного права, изучается: цивилизационная ценность 

и значимость права как важнейшего социального регулятора, учения выдающихся мыслителей в области 

корпоративного права с исторического периода до современности, содержание основных научных школ 

в сфере правопонимания, основные этапы становления и развития корпоративного права. 

Рассматриваются методологические подходы к современным проблемам юридической науки, основные 

базовые понятия курса, юридические категории и конструкции, развиваются навыки исследования 

государственно–правовых явлений в области корпоративных отношений.  

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:  

– изучить рекомендованную учебную литературу;  

– подготовить конспекты рассматриваемых вопросов;  

– подготовить письменные ответы на все вопросы по изучаемой теме;  

– письменно решить практические задания, рекомендованные преподавателем при изучении 

каждой темы.  

По согласованию с преподавателем студент может подготовить реферат, доклад или сообщение по 

теме занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям студенты могут воспользоваться 

консультациями преподавателя.  

Вопросы, не рассмотренные на практических занятиях, должны быть изучены студентами в ходе 

самостоятельной работы. Контроль самостоятельной работы студентов над учебной программой курса 

осуществляется в ходе занятий методом устного опроса или посредством тестирования.  

В ходе самостоятельной работы каждый студент обязан прочитать основную и по возможности 

дополнительную литературу по изучаемой теме, сделать выписки из рекомендованных первоисточников, 

выделить непонятные термины, найти их значение в энциклопедических словарях.  

Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации студенты могут 

воспользоваться рекомендуемыми профессиональными базами данных и справочными правовыми 

системами.  

Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям.  

Студентам следует: 

– ознакомиться с заданием к занятию;  

– определить примерный объем работы по подготовке к ним;  

– выделить вопросы и задачи, ответы на которые или выполнение и решение без предварительной 

подготовки не представляется возможным; 

– иметь в виду и то, что в библиотеке учебного заведения не всегда имеются в наличии все 

рекомендованные источники, их необходимо найти заранее; 

– приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 

– до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам 

проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 

– пользоваться техническими средствами обучения и дидактическими материалами, которыми 

располагает учебное заведение. 

– при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, 

учебную литературу, но и нормативно-правовые акты и материалы правоприменительной практики; 

- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть 

внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 

- при ответах на вопросы и решения задач необходимо внимательно прочитать их текст и 

попытаться дать аргументированное объяснение с обязательной ссылкой на соответствующую правовую 

норму; 

- в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его 

понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 

- по ходу семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов.  

Структура ответов может быть различной: либо вначале делается вывод, а затем приводятся 



аргументы, либо дается развернутая аргументация принятого решения, на основании которой 

предлагается ответ.  

Возможны и несколько вариантов ответов, которые должны быть обоснованы. 

- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание 

проведенного анализа проблемной ситуации, в случае затруднений обращаться к преподавателю. 

 

Методические рекомендации по работе с литературой 

Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание 

эссе, письменной работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы (учебники 

и учебные пособия, монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные 

справочники, энциклопедии, интернет ресурсы). 

Рекомендации студенту: 

– выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует 

ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. 

Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое 

поверхностное ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие 

прочитать быстро; 

– в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно выделять 

маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет -источником целесообразно также 

выделять важную информацию; 

– если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать 

номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или 

переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить 

данную информацию в «банк памяти». 

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой: 

Конспект – краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является 

не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. 

Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 

Цитата – точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница 

источника. 

Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. 

Аннотация - очень краткое изложение содержания прочитанной работы.  

Резюме – наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги. 

Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого 

материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных 

теоретических вопросов.  
 


