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 КАФЕДРА  Финансы  
             

 Распределение часов дисциплины по семестрам      

 Семестр 
(<Курс>.<Семестр на 

курсе>) 
3 (2.1) 

Итого 

     

 Недель 15 2/6      

 Вид занятий УП РП УП РП      

 Лекции 16 16 16 16      

 Практические 16 16 16 16      

 Итого ауд. 32 32 32 32      

 Кoнтактная рабoта 32 32 32 32      

 Сам. работа 76 76 76 76      

 Итого 108 108 108 108      
             

 ОСНОВАНИЕ    
             

 Учебный план утвержден учёным советом вуза от 28.03.2023 протокол № 9. 
 
 
Программу составил(и): к.э.н., доц., Андреева О.В. 
 
Зав. кафедрой: д.э.н., проф. Вовченко Н.Г. 
 
Методическим советом направления:  д.э.н., проф., Иванова О.Б. 
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1 развитие у студентов представлений об особенностях организации финансов социальной сферы, социального 

предпринимательства для использования в профессиональной деятельности 

         

2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

ПК-1:Способен применять финансовые инновации при подготовке экономических обоснований для стратегических и 

оперативных планов развития экономики и бизнеса 

ПК-2:Способен осуществлять стратегическое управление финансово-экономическими показателями деятельности 

организаций и бизнес-процессами 

         

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

понятие и содержание финансов социального предпринимательства и некоммерческих организаций, работающих в социальной 

сфере; основы стратегического и оперативного финансового планирования организаций социальной сферы (соотнесено с ПК-1.1); 
виды и содержание финансово-экономических показателей деятельности социальных предпринимателей и некоммерческих 

организаций, работающих в социальной сфере, методы управления финансами (соотнесено с ПК-2.1) 

Уметь: 

собирать и обрабатывать необходимый материал для подготовки экономического обоснования принятия финансовых решений для 

социальных предпринимателей и некоммерческих организаций, работающих в социальной сфере (соотнесено с ПК-1.2); 
применять методы управления, влияющие на финансово-хозяйственную деятельность социальных предпринимателей и 

некоммерческих организаций, работающих в социальной сфере (соотнесено с ПК-2.2) 

Владеть: 

навыками подготовки экономического обоснования принятия финансовых решений для социальных предпринимателей и 

некоммерческих организаций, работающих в социальной сфере (соотнесено с ПК-1.3); 
навыками принятия управленческих решений, влияющих на финансово-хозяйственную деятельность социальных предпринимателей 

и некоммерческих организаций, работающих в социальной сфере (соотнесено с ПК-2.3) 

         

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Компетен- 

ции 
Литература 

 Раздел 1. Финансовые аспекты функционирования 

социальной сферы 
    

1.1 Тема 1. Социальная сфера и особенности ее 

финансирования. 
Понятие социальной сферы, состав ее отраслей. Анализ 

современного состояния социальной сферы в России. 

Источники финансирования социальной сферы. /Лек/ 

3 2 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

1.2 Тема 1. Социальная сфера и особенности ее 

финансирования. 
Понятие социальной сферы, состав ее отраслей. Анализ 

современного состояния социальной сферы в России. 

Источники финансирования социальной сферы. /Пр/ 

3 2 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

1.3 Тема 2. Социальная политика государства. 

Программно-целевое бюджетирование. Финансовое 

обеспечение национальных проектов, госпрограмм 

социальной направленности. /Лек/ 

3 2 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.4 Л2.5 Л2.9 Л2.6 

Л2.7 

1.4 Тема 2. Социальная политика государства. 

Программно-целевое бюджетирование. Финансовое 

обеспечение национальных проектов, госпрограмм 

социальной направленности. /Пр/ 

3 2 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.4 Л2.5 Л2.9 Л2.6 

Л2.7   
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1.5 Тема 3. Финансы некоммерческий организаций (НКО). 
Понятие финансов НКО, особенности их организации. 

Специфика деятельности социально ориентированных 

НКО (СОНКО). Реестр СОНКО, порядок и преимущества 

включения в реестр. Государственная и негосударственная 

поддержка НКО. /Лек/ 

3 2 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

1.6 Тема 3. Финансы некоммерческий организаций (НКО). 
Понятие финансов НКО, особенности их организации. 

Специфика деятельности социально ориентированных 

НКО (СОНКО). Реестр СОНКО, порядок и преимущества 

включения в реестр. Государственная и негосударственная 

поддержка НКО. /Пр/ 

3 2 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

1.7 Тема 4. Социальное предпринимательство и 

корпоративная социальная ответственность (КСО): 

финансовые аспекты. 
Понятие социального предпринимательства и КСО, 

источники финансирования. Реестр социальных 

предпринимателей России. ESG-принципы в бизнесе. 

Лучшие практики привлечение бизнеса к решению 

социальных проблем в России и за рубежом. /Лек/ 

3 2 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.8 Л2.6 

Л2.7 

1.8 Тема 4. Социальное предпринимательство и 

корпоративная социальная ответственность (КСО): 

финансовые аспекты. 
Понятие социального предпринимательства и КСО, 

источники финансирования. Реестр социальных 

предпринимателей России. ESG-принципы в бизнесе. 

Лучшие практики привлечение бизнеса к решению 

социальных проблем в России и за рубежом. /Пр/ 

3 2 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 Л2.9 Л2.8 

Л2.6 Л2.7 

 Раздел 2. Управление финансами социальной сферы     

2.1 Тема 5. Основы управления финансами в отраслях 

социальной сферы. 
Финансовое планирование, оперативное управление, 

контроль в организациях социальной сферы. Особенности 

налогового регулирования деятельности организаций 

социальной сферы. /Лек/ 

3 4 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

2.2 Тема 5. Основы управления финансами в отраслях 

социальной сферы. 
Финансовое планирование, оперативное управление, 

контроль в организациях социальной сферы. Особенности 

налогового регулирования деятельности организаций 

социальной сферы. /Пр/ 

3 4 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.3 

Л2.4 Л2.5 Л2.9 Л2.6 

Л2.7 

2.3 Тема 6. Грантовая поддержка организаций социальной 

сферы. 
Понятие гранта. Особенности заполнения заявки на 

грантовое финансирование различными фондами. Фонд 

президентских грантов. Гранты негосударственных 

организаций. /Лек/ 

3 4 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

2.4 Тема 6. Грантовая поддержка организаций социальной 

сферы. 
Понятие гранта. Особенности заполнения заявки на 

грантовое финансирование различными фондами. Фонд 

президентских грантов. Гранты негосударственных 

организаций. /Пр/ 

3 4 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

2.5 Выполнение докладов с использованием LibreOffice /Ср/ 3 10 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

2.6 Подготовка к круглым столам с использованием 

LibreOffice /Ср/ 
3 16 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7   
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2.7 Выполнение тестовых заданий /Ср/ 3 8 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

2.8 Подготовка к устному опросу /Ср/ 3 16 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

2.9 Выполнение индивидуальных творческих заданий с 

использованием LibreOffice  /Ср/ 
3 26 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.4 

Л2.5 Л2.9 Л2.6 Л2.7 

2.10 Зачет /Зачёт/ 3 0 ПК-1 ПК-2 Л1.1 Л1.2 Л1.3 Л1.6 

Л1.5 Л1.4Л2.1 Л2.2 

Л2.3 Л2.4 Л2.5 Л2.9 

Л2.8 Л2.6 Л2.7 

            

4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Структура и содержание фонда оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации представлены в 

Приложении 1 к рабочей программе дисциплины. 

            

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Основная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л1.1 Пономарев М. А. Некоммерческие организации: сущность, 

зарубежный опыт, налогообложение: учеб. 

пособие 

Ростов н/Д: МиниТайп, 

2014 
60 

Л1.2 Горяйнова, Н. М. Государственная социальная политика: учебное 

пособие 
Челябинск, Саратов: 

Южно-Уральский 

институт управления и 

экономики, Ай Пи Эр 

Медиа, 2019 

http://www.iprbookshop. 

ru/81475.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.3 Григорьева, В. З. Экономика социальной сферы: учебно- 

методическое пособие 
Благовещенск: 

Издательство Амурского 

государственного 

университета, 2020 

http://www.iprbookshop. 

ru/103935.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.4 Григорян Е. С., 

Юрасов И. А. 
Корпоративная социальная ответственность: 

учебник 
Москва: Дашков и К°, 2021 https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=621642 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.5 Селезнева Н. Н., 

Ионова А. Ф. 
Финансовый анализ. Управление финансами: 

учебное пособие 
Москва: Юнити-Дана, 

2017 
https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=615815 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л1.6 Шевчук И. А., Цай Е. 

Л. 
Социальное предпринимательство: учебное 

пособие 
Севастополь: 

Севастопольский филиал 

РЭУ им. Г.В. Плеханова, 

2019 

https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=611348 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

5.2. Дополнительная литература 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во   
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 Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во 

Л2.1 Моисеев В. В. Социальная политика России Москва: Директ-Медиа, 

2014 
http://biblioclub.ru/index. 

php? 

page=book&id=232656 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.2 Попович, Н. Г. Социальная политика государства и управление 

социальным развитием организации: учебно- 

методическое пособие 

Симферополь: 

Университет экономики и 

управления, 2017 

http://www.iprbookshop. 

ru/73282.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.3 Бабич, А. М., Попков, 

А. А., Слоботчиков, О. 

Н. 

Корпоративная социальная ответственность и 

социальное развитие предприятий: учебное 

пособие 

Москва: Институт 

мировых цивилизаций, 

2018 

http://www.iprbookshop. 

ru/80644.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.4  Финансовые исследования , 2000 http://www.iprbookshop. 

ru/62035.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.5 Кикал, Джилл, Лайонс, 

Томас, Миронов, П. 
Социальное предпринимательство: миссия – 

сделать мир лучше 
Москва: Альпина 

Паблишер, 2019 
http://www.iprbookshop. 

ru/82515.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.6 Альбеков А. У., 

Алексеева И. В., 

Андреев А. С., 

Андреева О. В., 

Анцибор А. В. 

Социальное предпринимательство и 

некоммерческие организации: современное 

состояние, проблемы и перспективы развития в 

меняющемся мире: монография 

Москва: Креативная 

экономика, 2020 
https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=599758 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.7 Вовченко Н. Г., 

Кузнецов Н. Г., 

Алифанова Е. Н., 

Макаренко Е. Н., 

Полякова И. А., 

Макаренко Е. Н., 

Бердников С. В. 

Реализация ESG-принципов в стратегии 

устойчивого развития экономики России: 

монография 

Ростов-на-Дону: 

Издательско- 

полиграфический 

комплекс РГЭУ (РИНХ), 

2022 

https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=693209 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.8 Рыбина З. В. Корпоративная социальная ответственность: 

учебное пособие 
Москва, Берлин: Директ- 

Медиа, 2020 
https://biblioclub.ru/inde 

x.php? 

page=book&id=597420 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

Л2.9 Борнштейн, Дэвид Как изменить мир: Социальное 

предпринимательство и сила новых идей 
Москва: Альпина 

Паблишер, 2019 
http://www.iprbookshop. 

ru/82761.html 

неограниченный доступ 

для зарегистрированных 

пользователей 

5.3 Профессиональные базы данных и информационные справочные системы 

ИСС "Консультант +" 

ИСС "Гарант" https://www.internet.garant.ru/ 

База статистических данных Росстата http://www.rosstat.gov.ru/ 

Scopus http://www.scopus.com 

Электронная библиотека диссертаций Российской Государственной Библиотеки (ЭБД РГБ) http://diss.rsl.ru/ 

Фонд президентских грантов https://xn--80afcdbalict6afooklqi5o.xn--p1ai/ 

Фонд "Наше будущее" https://www.nb-fund.ru/ 

5.4. Перечень программного обеспечения   



УП: 38.04.08.05_1.plx  стр. 7 

LibreOffice 

5.5. Учебно-методические материалы для студентов с ограниченными возможностями здоровья 

При необходимости по заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья учебно-методические материалы 

предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации. Для лиц с нарушениями зрения: в 

форме аудиофайла; в печатной форме увеличенным шрифтом. Для лиц с нарушениями слуха: в форме электронного документа; в 

печатной форме. Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в форме электронного документа; в печатной форме. 

   

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Помещения для всех видов работ, предусмотренных учебным планом, укомплектованы необходимой специализированной учебной 

мебелью и техническими средствами обучения: 

- столы, стулья; 

- персональный компьютер / ноутбук (переносной); 

- проектор; 

- экран / интерактивная доска 

   
7. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Методические указания по освоению дисциплины представлены в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 

  



                                                                                                                 

Приложение 1 

                                                                                                  
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания   

 

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:   

ЗУН, составляющие 

компетенцию 
Показатели оценивания Критерии оценивания 

Средства 

оценивания 

ПК-1: Способен применять финансовые инновации при подготовке экономических 

обоснований для стратегических и оперативных планов развития экономики и бизнеса  

Знать: 

понятие и содержание 

финансов социального 

предпринимательства 

и некоммерческих 

организаций, 

работающих в 

социальной сфере; 

основы 

стратегического и 

оперативного 

финансового 

планирования 

организаций 

социальной сферы 

(соотнесено с ПК-1.1) 

Раскрывает в ходе 

опроса:  

- положения основных 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

деятельность 

социальных 

предпринимателей 

(СП) и некоммерческих 

организаций (НКО), 

работающих в 

социальной сфере;  

- содержание 

финансово-экономичес

кой деятельности СП и 

НКО, работающих в 

социальной сфере; 

- принципы и методы 

господдержки 

субъектов СП и НКО. 

Решение тестовых 

заданий 

 

Полнота и 

содержательность 

ответов на вопросы в 

ходе устного опроса; 

соответствие 

представленной в 

ответах информации 

нормам 

законодательства, 

материалам лекции и 

учебной литературы, 

сведениям из 

информационных 

ресурсов Интернет.  

 Верность ответа на 

тестовые задания. 

О - устный опрос 

(раздел 1; раздел 2), 

Т- Тест (раздел 1; 

раздел 2) 

Вопросы к зачету 

(1-30) 

Уметь: 

собирать и 

обрабатывать 

необходимый 

материал для 

подготовки 

экономического 

обоснования принятия 

финансовых решений 

 Анализирует 

финансовые 

показатели, 

финансовую и 

налоговую отчетность 

СП и НКО, работающих 

в социальной сфере, 

корректно использует 

финансовые 

Умеет проводить 

экономические и 

финансовые расчеты, 

анализировать 

полученные результаты 

при решении задач. 

Подготовка докладов в 

соответствии с 

проблемой 

КОЗ 

–компетентностно-о

риентированное 

задание (1-10), 

Д-Доклад (1-26) 

Вопросы к зачету 

(1-30) 



для социальных 

предпринимателей и 

некоммерческих 

организаций, 

работающих в 

социальной сфере 

(соотнесено с ПК-1.2) 

инструменты в 

процессе выполнения 

заданий; анализирует и 

использует различные 

источники информации 

для написания доклада. 

исследования. 

Аргументирует 

высказывания и 

обоснованность 

личного мнения по 

исследуемой проблеме. 

Владеть:  

навыками подготовки 

экономического 

обоснования принятия 

финансовых решений 

для социальных 

предпринимателей и 

некоммерческих 

организаций, 

работающих в 

социальной сфере 

(соотнесено с ПК-1.3) 

 

Написание и 

представление 

докладов на круглом 

столе по проблемам 

роли государства в 

развитии СП и НКО, 

налогового 

стимулирования 

развития СП и НКО, 

инструментов 

финансового 

регулирования 

деятельности СП и 

НКО. 

Успешно 

демонстрирует навыки 

расчета точки 

безубыточности, 

налоговых платежей 

при различных 

налоговых режимах, 

сравнения мер 

поддержки со стороны 

государства, 

пользования 

цифровыми сервисами 

для СП и НКО при 

выполнении КОЗ. 

 

Качество подачи и 

наглядность 

представления 

докладов,   

аргументированность 

выводов, уверенность 

выступления и умение 

отстаивать собственную 

позицию в дискуссии 

круглого стола.  

Подготовка докладов в 

соответствии с 

проблемой 

исследования. 

Выполнение заданий в 

полном (частичном) 

объеме. 

Круглый стол 

(1-10), Д- Доклад 

(1-26), КОЗ 

–компетентностно-о

риентированное 

задание (1-10) 

Вопросы к зачету 

(1-30) 

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление финансово-экономическими 

показателями деятельности организаций и бизнес-процессами 

Знать: 

виды и содержание 

финансово-экономиче

ских показателей 

деятельности 

социальных 

предпринимателей и 

некоммерческих 

организаций, 

работающих в 

социальной сфере, 

Раскрывает в ходе 

опроса:  

- виды и содержание 

финансово-экономичес

ких показателей 

деятельности СП и 

некоммерческих 

организаций, 

работающих в 

социальной сфере;  

- содержание методов 

Полнота и 

содержательность 

ответов на вопросы в 

ходе устного опроса; 

соответствие 

представленной в 

ответах информации 

нормам 

законодательства, 

материалам лекции и 

учебной литературы, 

О - устный опрос 

(раздел 1; раздел 2), 

Т- Тест (раздел 1; 

раздел 2) 

Вопросы к зачету 

(1-30) 



методы управления 

финансами 

(соотнесено с ПК-2.1) 

управления финансами 

СП и НКО, работающих 

в социальной сфере. 

Решение тестовых 

заданий 

сведениям из 

информационных 

ресурсов Интернет.  

 Верность ответа на 

тестовые задания. 

Уметь: 

применять методы 

управления, влияющие 

на 

финансово-хозяйствен

ную деятельность 

социальных 

предпринимателей и 

некоммерческих 

организаций, 

работающих в 

социальной сфере 

(соотнесено с ПК-2.2) 

 Корректно использует 

методы управления, 

влияющие на 

финансово-хозяйственн

ую деятельность СП и 

НКО, работающих в 

социальной сфере, 

финансовые 

инструменты в 

процессе выполнения 

заданий; анализирует и 

использует различные 

источники информации 

для написания доклада. 

Умеет проводить 

экономические и 

финансовые расчеты, 

анализировать 

полученные результаты 

при решении задач. 

Подготовка докладов в 

соответствии с 

проблемой 

исследования. 

Аргументирует 

высказывания и 

обоснованность 

личного мнения по 

исследуемой проблеме. 

КОЗ 

–компетентностно-о

риентированное 

задание (1-10), 

Д-Доклад (1-26) 

Вопросы к зачету 

(1-30) 

Владеть: 

навыками принятия 

управленческих 

решений, влияющих 

на 

финансово-хозяйствен

ную деятельность 

социальных 

предпринимателей и 

некоммерческих 

организаций, 

работающих в 

социальной сфере 

(соотнесено с ПК-2.3) 

Написание и 

представление 

докладов на круглом 

столе по проблемам 

управления  

финансово-хозяйственн

ой деятельностью СП и 

НКО, налогового 

стимулирования 

развития СП и НКО. 

Успешно 

демонстрирует навыки 

расчета точки 

безубыточности, 

налоговых платежей 

при различных 

налоговых режимах, 

применения мер 

поддержки со стороны 

государства, 

грантодателей, 

пользования 

цифровыми сервисами 

для СП и НКО при 

выполнении КОЗ. 

Качество подачи и 

наглядность 

представления 

докладов,   

аргументированность 

выводов, уверенность 

выступления и умение 

отстаивать собственную 

позицию в дискуссии 

круглого стола.  

Подготовка докладов в 

соответствии с 

проблемой 

исследования. 

Выполнение заданий в 

полном (частичном) 

объеме. 

Круглый стол 

(1-10), Д- Доклад 

(1-26), КОЗ 

–компетентностно-о

риентированное 

задание (1-10) 

Вопросы к зачету 

(1-30) 

 

1.2 Шкалы оценивания:    

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках 

накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале: 



50-100 баллов (оценка «зачтено») 

0-49 баллов (оценка «не зачтено») 

2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 
образовательной программы 

 

Вопросы к зачету 
1. Понятие социальной сферы и состав ее отраслей. 

2. Источники финансирования социальной сферы. 

3. Социальная политика государства, особенности ее проведения на современном этапе. 

4. Социальные расходы бюджетов бюджетной системы РФ. 

5. Программно-целевое бюджетирование.  

6. Финансовое обеспечение национальных проектов, госпрограмм социальной направленности. 

7. Понятие и критериальные признаки социального предпринимательства. 

8. Понятие некоммерческой организации, особенности организационно-правового статуса. 

9.  Понятие социально ориентированной некоммерческой организации. 

10. Нормативно-правовая база, регулирующая деятельность социального предпринимательства в 

России. 

11. Нормативно-правовая база, регулирующая деятельность некоммерческих организаций в России. 

12. Корпоративная социальная ответственность: понятие, направления, источники финансирования. 

13. ESG-принципы в бизнесе. 

14. Особенности организации финансов социального предпринимательства. 

15. Особенности организации финансов некоммерческих организаций. 

16. Порядок регистрации, постановка на учет предпринимателей и некоммерческих организаций, 

работающих в социальной сфере. 

17. Реестр социальных предприятий: порядок и преимущества включения. 

18. Реестр социально ориентированных НКО: порядок и преимущества включения. 

19. Финансовое планирование, оперативное управление, контроль в организациях социальной сферы. 

20. Основы организации финансового учета на социальных предприятиях. 

21. Состав и структура финансовых ресурсов социальных предпринимателей. 

22. Состав и структура финансовых ресурсов НКО, в том числе социально ориентированных. 

23. Финансовая и налоговая отчетность субъектов социального предпринимательства. 

24. Финансовая и налоговая отчетность НКО. 

25. Налоговые льготы для субъектов социального бизнеса и НКО. 

26. Режимы налогообложения: общая характеристика, отличительные черты. 

27. Взаимодействие социальных предпринимателей и НКО с внебюджетными фондами. 

28. Организации инфраструктуры поддержки социального предпринимательства и НКО. 

29. Понятие гранта, особенности заполнения заявки на грантовое финансирование различными 

фондами. 

30. Гранты государственных и негосударственных организаций. 

 

Критерии оценивания:  

— «зачет» (50-100 баллов) выставляется, если изложенный материал фактически верен, наличие 

исчерпывающих знаний в объеме пройденной программы дисциплины в соответствии с 

поставленными программой курса целями и задачами обучения, грамотное и логически стройное 

изложение материала при ответе;  

— «незачет» (0-49 баллов) выставляется, если ответы не связаны с вопросами, наличие грубых 

ошибок в ответе, непонимание сущности излагаемого вопроса, неумение применять знания на 

практике, неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы.  

 
Банк тестов по разделам 

Раздел 1. 

1. Цель функционирования социальной сферы: 



1. поддержка незащищенных слоев населения 

2. удовлетворение потребительских ожиданий различных слоев общества 

3. увеличение государственных ассигнований на социальные нужды общества 

2. Социальный фактор – это … 

1. набор условий, направленных на повышение уровня жизни населения 

2. скрытая причина, мешающая позитивным переменам в социальной сфере. 

3. взаимодействие личностей с социальной сферой с целью получения услуг 

3. Социальная политика – это … 

1. система мер, направленных на создание условий для удовлетворения жизненных потребностей 

населения 

2. совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих групп населения и общественных институтов 

3. движение во времени и пространстве определенной совокупности социальных факторов 

4. Партикуляризация – это … 

1. поддержка частных и групповых инициатив без материального или морального ущерба других групп 

населения 

2. нарушение социальных приоритетов, неадекватность средств социальной защиты 

3. манипулирование общественных сознанием для обогащения узкой группы заинтересованных лиц 

5. Предмет экономики социальной сферы 

1. механизм распределения ограниченных ресурсов для оказания реципиентам определенного объема и 

качества общественных услуг 

2. выявление и смягчение противоречий между властью, бизнесом и обществом 

3. эффективное вложение средств в «человеческий капитал» 

6. Социальные нормы – это … 

1. система денежных пособий, компенсирующих основные виды утраты трудоспособности 

2. единые или групповые для однородных территорий меры социальных потребностей 

3. специальные меры, направленные на создание условий, достаточных для существования 

незащищенных групп населения 

7. Социальное управление – это … 

1. воздействие на процессы в социальной сфере для поддержания жизнеобеспечения всех участников 

общественной жизни 

2. комплекс властных институтов в социальной сфере 

3. комплекс социальных льгот, пособий и других выплат 

8. Контроль качества общественных услуг осуществляют … 

1. органы власти РФ 

2. политические партии и профсоюзы 

3. международные правозащитные организации 

9. Социальная сфера представляет собой … 

1. комплекс крупных и средних предприятий в различных секторах экономики страны 

2. совокупность управленческих решений, направленных на повышение уровня жизни населения 

3. комплекс услуг, совокупность которых определяет уровень благосостояния населения 

   10. Что относится к видам эффективности социальной политики: 

    1. результативность 

    2. экономичность 

    3. целесообразность 

    4. все выше перечисленное 

11. Субъектами социальной политики, наряду с государством, выступают также: 

    1. внебюджетные фонды 

    2. коммерческие структуры и бизнес 

    3. государственные ведомства и учреждения 

4. все перечисленное 

  12. Основные направления социальной политики: 

    1. система пенсионного страхования 

    2. система здравоохранения 

    3. государственная политика на рынке труда 

    4. все выше перечисленное 

  13. Какой модели социальной политики не существует: 

    1. скандинавской 



    2. германской 

    3. американо-британской 

    4. азиатской. 

14. Социальная политика основана на системе принципов, выражающих характер требований к ее 

содержанию, формам и методам разработки и реализации: 

    1. гуманизм, социальная справедливость 

    2. системность, непрерывность, преемственность 

    3. сбалансированность целей и возможностей реализации социальной политики 

    4. все выше перечисленное. 

15. Инструменты государственного регулирования: 

    1. правовые регуляторы 

    2. административные регуляторы 

    3. экономические регуляторы 

4. все перечисленное 

   16. Международная практика и отечественный опыт свидетельствуют о том, что к важнейшим 

принципам социальной защиты работников следует отнести: 

    1. социальная ответственность общества и государства за бережное отношение к личности, к защите 

достоинства человека, его права на свободный труд, свободу выбора профессии, места работы и 

обучения, охрану труда, обеспечение приемлемых условий труда, защиту здоровья и жизни, 

компенсацию утраты трудоспособности, что соответствует положениям Всеобщей декларации прав 

человека, социальных пактов и других документов ООН, МОТ и других признанных международных 

норм; 

    2. социальная справедливость в области трудовых отношений – равные права на условия и охрану 

труда, сохранения здоровья, работоспособности и трудоспособности граждан, высокий уровень 

компенсации утраты трудоспособности, обеспечение медицинской, социальной и профессиональной 

реабилитации; 

    3. всеобщий и обязательный характер защиты работников от социальных и профессиональных 

рисков, обеспечение права на социальную защиту как главного ориентира социально-экономического 

развития общества; 

    4. все выше перечисленное. 

17. К основным целям государственного регулирования экономики относятся: 

    1. минимизация неизбежных негативных последствий рыночных процессов; 

    2. создание финансовых, правовых и социальных предпосылок эффективного функционирования 

рыночной экономики; 

    3. обеспечение социальной защиты тех групп рыночного общества, положение которых в конкретной 

экономической ситуации становится наиболее уязвимым; 

    4. все выше перечисленное. 

18. В чем состоит характерная особенность большинства организаций социальной среды? 

1. самоокупаемость; 

2. работа в условиях хозрасчета; 

3. бюджетное финансирование; 

4. рыночный характер деятельности; 

5. нерациональная система управления. 

19. Какое определение точно отражает смысл понятия "социальное предпринимательство"? 

1. предпринимательская деятельность, направленная на достижение общественно полезных целей, 

решение социальных проблем граждан и общества 

2. общественно полезная деятельность 

3. социально ответственный бизнес 

4. бизнес, трудоустраивающий социально незащищенные слои населения 

20. Какую цель преследует социальное предпринимательство? 

1. получение прибыли 

2. решение социально значимых задач 

3. расширение и масштабирование деятельности 

4. все вышеперечисленное 

21. Форма финансовой помощи, выделяемой компанией на реализацию долгосрочных и 

совместных партнерских социальных программ, направленных на повышение уровня жизни 

различных слоев общества 



1. корпоративный фонд 

2. социальные инвестиции 

3. спонсорство 

4. денежные гранты 

5. социально значимый маркетинг 

22. Наиболее ёмкое и современное определение социальной ответственности бизнеса 

1. добровольный вклад бизнеса в развитие общества в социальной, экономической и экологической 

сферах, связанный напрямую с основной деятельностью компании и выходящий за рамки определенного 

законом минимума 

2. участие компаний в реализации социальных программ в местных сообществах на принципах 

партнерства 

3. определенные ожидания общества по отношению к собственникам и менеджменту, производственным 

структурам 

4. взаимодействие бизнеса, общества и государства в общем и целом 

23. Цель, которую преследует коммерческая организация, осуществляющая социальные 

инвестиции 

1. повышение национального дохода 

2. повышение уровня (качеств жизни 

3. получение прибыли 

4. повышение уровня и качества жизни посредством удовлетворения материальных, духовных и 

социальных потребностей 

24. Основной показатель эффективности социального инвестирования, который характеризует 

степень удовлетворенности населения качеством жизни 

1. социальная эффективность 

2. социально-экономическая эффективность 

3. экономическая эффективность 

25. Виды проявления госрегулирования социальной сферы 

1. налоговые льготы 

2. информационная поддержка 

3. финансирование 

4. юридическая поддержка 

5. тарифная политика 

6. таможенное регулирование 

Раздел 2. 

1. Финансовый учет – это: 

1. бухгалтерский учет; 

2. учет наличия и движения финансовых ресурсов предприятий; 

3. информация о деятельности предприятия; 

4. система сбора, фиксации, представления и изучения информации о деятельности компании. 

2. Налоговый учет – это: 

1. бухгалтерский учет взаимоотношений с бюджетом; 

2. учет наличия и движения налоговых расходов предприятий; 

3. система обобщения информации для определения налоговой базы по налогу на основе данных 

первичных документов; 

4. система сбора, фиксации, представления и изучения информации о налогах компании. 

3. Средства Пенсионного фонда РФ формируются за счет … 

1. средств международных финансовых организаций 

2. добровольных взносов физических лиц 

3. средств работодателей 

4. Виды  социальных страховых рисков: 

    1. материнство 

    2. инвалидность 

    3.трудовое увечье 

    4. все выше перечисленное 

5. Какие режимы налогообложения действуют для предприятий и организаций малого бизнеса в 

настоящее время: 

1. единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности  



2. упрощенная система налогообложения  

3. общий режим налогообложения  

4. все перечисленное верно 

6. При упрощенной системе налогообложения в составе расходов, принимаемых к учету, можно 

учесть: 

1. расходы на оплату труда; 

2. суммы входного НДС, уплаченные поставщикам; 

3. представительские расходы. 

7. Какие выплаты облагаются страховыми взносами: 

1. выплаты физлицам по договорам купли-продажи; 

2. премии за трудовые результаты; 

3. отпускные за основной ежегодный оплачиваемый отпуск; 

4. пособия по уходу за ребенком до полутора лет. 

8. Закупка товара, работы, услуги для обеспечения государственных или муниципальных нужд – 

это: 

1. совокупность действий, осуществляемых заказчиком и направленных на обеспечение 

государственных или муниципальных нужд; 

2. определение поставщика /подрядчика контракта 

3. определение исполнителя контракта 

4. нет правильного ответа 

9. Что из перечисленного не относится к косвенным методам поддержки малого бизнеса? 

1. ускоренная амортизация оборудования;  

2. субсидии малым предприятиям;  

3. распространение лизинга;  

4. льготный режим налогообложения. 

10. Что является основной целью финансовой политики государства в отношении малого бизнеса: 

1. обеспечение финансового контроля над деятельностью малых предприятий; 

2. полное освобождение от налогообложения;  

3. увеличение налогообложения данных предприятий;  

4. устранение неблагоприятных условий для развития МСП. 

11. Что из перечисленного относится к направлениям реализации программы государственной 

поддержки малого бизнеса в России: 

1. имущественная поддержка субъектов малого бизнеса;  

2. совершенствование внешней среды развития малого бизнеса;  

3. повышение эффективности функционирования инфраструктуры малого бизнеса; 

4. верно все перечисленное.  

12. Какой из перечисленных уровней не входит в инфраструктурную систему поддержки 

социального бизнеса: 

1. муниципальный уровень;  

2. региональный уровень;  

3. федеральный уровень;  

4. микроуровень. 

13. Стратегия развития малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации на 

период до 2030 года представляет собой: 

1. документ по вопросам конкуренции и развития малого и среднего предпринимательства; 

2. межотраслевой документ стратегического планирования в сфере развития малого и среднего 

предпринимательства, выступающий основой для разработки и реализации государственных 

программ РФ, государственных программ субъектов РФ, содержащих мероприятия, 

направленные на развитие малого и среднего предпринимательства; 

3. дорожную карту проводимой государственной политики в социально-экономической сфере, 

обеспечивающей учет интересов малых и средних предприятий. 

14. Краудфандинг – это модель: 

1. сбора небольших объемов денежных средств с большого количества участников 

2. поиска инвестора проекта 

3. оферты 

4. выделения денежных средств под проценты 



15. Анализ соотношения между совокупным доходом и совокупными издержками с целью 

определения прибыльности при различных уровнях производства – это: 

1. анализ безубыточности 

2. анализ возможностей производства и сбыта 

3. анализ деятельности предприятия 

4. анализ среды. 

2. Инструкция по выполнению 

Необходимо выбрать правильный вариант ответа (один или несколько) 

3. Критерии оценки:  

Максимальное количество баллов – 20 баллов  

Правильное решение каждого задания оценивается в 0,5 балла, неверное – в 0 баллов. 

- 11-20 баллов, если удельный вес правильных ответов составил более 51% общего числа тестов 

- 0-10 баллов, если удельный вес правильных ответов составил менее 50% общего числа тестов. 

Вопросы для устного опроса 

Вопросы для текущего контроля раздел 1. 

1. Дайте понятие социальной сферы, состав ее отраслей.  

2. Охарактеризуйте современное состояние социальной сферы в России.  

3. Перечислите источники финансирования социальной сферы. 

4. Что подразумевает социальная политика государства? 

5. Что понимается под программно-целевым бюджетированием? 

6. Охарактеризуйте финансовое обеспечение национальных проектов, госпрограмм социальной 

направленности. 

7. Дайте понятие финансов НКО, особенности их организации. 

8. В чем заключается специфика деятельности социально ориентированных НКО (СОНКО)? 

9. Что такое реестр СОНКО, порядок и преимущества включения в реестр? 

10. Что включает государственная и негосударственная поддержка НКО? 

11. Дайте понятие социального предпринимательства и КСО, источников финансирования. 

12. Что представляет собой реестр социальных предпринимателей России?  

13. Охарактеризуйте ESG-принципы в бизнесе.  

14. Приведите примеры лучших практик привлечения бизнеса к решению социальных проблем в 

России и за рубежом.  

Вопросы для текущего контроля раздел 2. 

1. Что представляет собой финансовое планирование, оперативное управление, контроль в 

организациях социальной сферы? 

2. Каковы особенности налогового регулирования деятельности организаций социальной сферы? 

3. Дайте понятие гранта для организации социальной сферы. 

4. Каковы особенности заполнения заявки на грантовое финансирование различными фондами? 

5. Охарактеризуйте Фонд президентских грантов. 

6. Какие можно получить гранты негосударственных организаций? 

7. Охарактеризуйте в общем виде налогообложение социального предпринимательства.  

8. Что представляет собой общий налоговый режим? 

9. Что представляют собой специальные налоговые режимы? 

10. Что подразумевает оптимизация налогообложения для субъектов предпринимательства в 

социальной сфере?  

11. Как выстраивается взаимодействие субъектов социального предпринимательства с налоговыми 

органами? 

12. Охарактеризуйте взаимоотношения субъектов социального предпринимательства с 

государственными внебюджетными фондами. 

13. Как осуществляется расчет страховых взносов для субъектов социального предпринимательства и 

НКО?  

14. Какая отчетность сдается субъектами социального предпринимательства в налоговые органы и 

внебюджетные фонды? 

15. Государственная и региональные программы поддержки и развития социального 

предпринимательства.  

16. Представьте инфраструктуру поддержки социального бизнеса.  



17. Что такое краудфандинг, краудфандинговые площадки? 

18. Кто относится к бизнес-ангелам? 

Критерии оценивания:  

Максимальное количество баллов – 20 баллов 

 Каждый верный ответ на вопрос – 2 балла 

- 2 балла выставляется, если изложенный материал фактически верен, наличие глубоких исчерпывающих 

знаний в объеме пройденной темы дисциплины, грамотное и логически стройное изложение материала 

при ответе;  

- 1 балл выставляется, если имеют место наличие твердых и достаточно полных знаний в объеме 

пройденной темы дисциплины, четкое изложение материала, допускаются отдельные логические и 

стилистические погрешности, обучающийся усвоил основную литературу, рекомендованную по 

соответствующей теме; 

- 0,5 балла -  наличие твердых знаний в объеме пройденной темы, изложение ответа с отдельными 

ошибками, уверенно исправленными после дополнительных вопросов; 

- 0 баллов - ответ не связан с вопросом, наличие грубых ошибок в ответе, непонимание сущности 

излагаемого вопроса, неуверенность и неточность ответов на дополнительные и наводящие вопросы.  

 
Перечень дискуссионных тем для круглого стола 

 

1. Современная социальная политика государства. 

2. Роль государства в развитии социального предпринимательства в России и за рубежом. 

3. Привлечение социально ориентированных НКО на рынок социальных услуг. 

4. Меры налогового стимулирования развития социального бизнеса и НКО. 

5. Финансовое регулирование деятельности социальных предпринимателей и НКО. 

6. Корпоративная социальная ответственность в России и за рубежом. 

7. Внедрение ESG-принципов в деятельность предприятий: российский и зарубежный опыт. 

8. Лучшие практики привлечения бизнеса к решению социальных проблем. 

9. Управление финансами в некоммерческих организациях социальной направленности. 

10. Грантовая поддержка деятельности социальных предпринимателей и НКО. 

 

Критерии оценки: 

Максимальное количество баллов – 20 баллов 

Критерии оценивания 1 темы: 

- 15-20 баллов выставляется студенту, если он демонстрирует полное понимание обсуждаемой проблемы, 

высказывает собственное суждение по вопросу, аргументировано отвечает на вопросы участников, 

соблюдает регламент выступления;  

 - 10-14 баллов выставляется студенту, если он понимает суть рассматриваемой проблемы, может 

высказать типовое суждение по вопросу, отвечает на вопросы участников, однако выступление носит 

затянутый или не аргументированный характер;  

 - 1-9 баллов выставляется студенту, если он принимает участие в обсуждении, однако собственного 

мнения по вопросу не высказывает, либо высказывает мнение, не отличающееся от мнения других 

участников;  

 - 0 баллов выставляется студенту, если он не принимает участия в обсуждении, отказывается 

комментировать происходящее по просьбе преподавателя. 

 

 

Темы научных докладов  

 
1. Финансирование социальной сферы: сущность и проблемы. 

2. Современная трактовка категории «предпринимательство». 

3. Классификация видов и форм предпринимательской деятельности в социальной сфере. 

4. Формы и механизмы поддержки предпринимательства в РФ. 

5. Предпринимательство – особая форма экономической активности. 

6. Сущность планирования предпринимательской деятельности. 

7. Классификация бизнес-планов. 



8. Последовательность разработки бизнес-плана. 

9. Бюджетирование как форма финансового планирования. 

10. Экономическая устойчивость предпринимательской единицы. 

11. Виды посреднической деятельности. 

12. Цели, задачи и принципы управления затратами. 

13. Анализ финансового состояния предпринимательской единицы. 

14. Содержание предпринимательского риска, качественная и количественная оценка рисков. 

15. Страхование предпринимательских рисков. 

16. Социальное предпринимательство: понятие, виды, особенности. 

17. Модели социального предпринимательства за рубежом. 

18. Лучшие практики социального предпринимательства в РФ. 

19. Роль предпринимательства в рыночной экономике, деловой имидж предпринимателя и его 

социальная ответственность перед обществом. 

20. Основные виды и формы предпринимательства, особенности коммерческого 

предпринимательства. 

21. Значение и задачи социального бизнеса, проблемы его развития, слабые и сильные стороны 

деятельности. 

22. Государственная поддержка социального бизнеса в России и за рубежом. 

23. Формирование «третьего сектора» России: опыт, проблемы, тенденции. 

24. Социальные функции бизнеса и социальное предпринимательство. 

25. Типология социальных предприятий в России. 

26. Субсидии и государственные гранты. Особенности контроля за деятельностью социальных 

предприятий. 

 
Критерии оценки: 

Максимальное количество баллов - 10 баллов (за 1 доклад) 

Критерии оценивания: 

- 8-10 баллов выставляется обучающемуся, если изложенный материал верен, грамотно и логически 

выстроен, при ответе выявлено наличие глубоких исчерпывающих знаний в объеме изученной темы, 

даны подробные ответы на вопросы докладчику. Работа имеет законченный, самостоятельный характер. 

Оформление соответствует требованиям. Защита сопровождается презентацией; 

- 6-7 баллов выставляется обучающемуся, если изложенный материал верен, грамотно и последовательно 

изложен, при ответе выявлено наличие твердых и достаточно полных знаний в объеме изученной темы, 

даны ответы на вопросы докладчику. Работа имеет законченный, самостоятельный характер. 

Оформление соответствует требованиям; 

- 4-5 баллов выставляется обучающемуся, если материал изложен верно, но недостаточно полно, имеются 

недостатки в логике и последовательности изложения, даны ответы не на все вопросы докладчику, 

имеются недочеты в оформлении; 

- 0 баллов выставляется обучающемуся, если материал не раскрывает тему, при ответе выявлено 

непонимание сущности излагаемого вопроса, неуверенность и неточность при ответах на вопросы. 

Работа имеет незаконченный, несамостоятельный характер, присутствует плагиат.  

 

 

Темы компетентностно-ориентированных заданий 
    

Задание 1. Составить бюджет проекта, подаваемого на конкурс Фонда президентских грантов. 

Задание 2. Составить бюджет проекта, подаваемого на конкурс Фонда поддержки гуманитарных и 

просветительских инициатив «Соработничество». 

Задание 3. Составить сравнительную таблицу по краудфандинговым платформам, работающим в 

России. 

Задание 4. Охарактеризовать рейтинг бизнес-ангелов в России и в зарубежных странах по выбору 

студента. 

Задание 5. Охарактеризовать рейтинг корпоративной социальной ответственности предприятий в 

России и в зарубежных странах по выбору студента. 



Задание 6. Оценить результаты рейтинга лучших стран для деятельности социальных 

предпринимателей. 

Задание 7. Представить рейтинг регионов по доступу НКО и соцпредпринимателей на рынок услуг 

в социальной сфере, составленный Минэкономразвития РФ 

Задание 8. Составьте сравнительную таблицу налоговых мер для социального бизнеса и НКО до и 

после введения мер господдержки в связи с коронакризисом. 

Задание 9.  Описать карту официального сайта Фонда президентских грантов. 

Задание 10.  Описать карту официального сайта Фонда «Наше будущее». 

 

Критерии оценки:   

 Выполненное задание оценивается в 3 балла.  

Максимальное количество баллов – 30 баллов 

- 30 баллов выставляется обучающемуся, если все задачи решены верно, выводы обоснованы; 

- 21 баллов выставляется обучающемуся, если есть несущественные ошибки, но в целом задачи решены 

верно, вывод в достаточной степени обоснован; 

- 12 баллов выставляется обучающемуся, если задачи решены с ошибками, исправленными после 

дополнительных вопросов; 

- 0 баллов -  задачи не решены. 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций 
 

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию. 

Текущий контроль успеваемости проводится с использованием оценочных средств, 

представленных в п. 2 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения 

студентов до промежуточной аттестации.   

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета.  

Зачет проводится по окончании теоретического обучения до начала экзаменационной сессии. 

Зачет проводится устно.  Объявление результатов производится в день зачета.  

Результаты аттестации заносятся в зачетную ведомость и зачетную книжку студента. Студенты, не 

прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвидировать задолженность в 

установленном порядке.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Учебным планом предусмотрены следующие виды занятий: 

- лекции; 

- практические занятия. 

В ходе лекционных занятий рассматриваются заявленные темы в пункте 3 рабочей программы 

дисциплины, даются рекомендации для самостоятельной работы и подготовке к практическим занятиям.  

В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания студентов по ряду 

рассмотренных на лекциях вопросов, развиваются навыки: подготовки экономического обоснования 

принятия финансовых решений для социальных предпринимателей и некоммерческих организаций, 

работающих в социальной сфере; принятия управленческих решений, влияющих на 

финансово-хозяйственную деятельность социальных предпринимателей и некоммерческих организаций, 

работающих в социальной сфере.  

При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:   

– изучить рекомендованную учебную литературу;   

– изучить конспекты лекций;   

– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме;   

– письменно решить КОЗ, рекомендованные преподавателем.  

По согласованию с преподавателем студент может подготовить доклад или сообщение по теме 

занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям студенты могут воспользоваться 

консультациями преподавателя.   

Вопросы, не рассмотренные на лекциях и практических занятиях, должны быть изучены 

студентами в ходе самостоятельной работы. Контроль самостоятельной работы студентов над учебной 

программой курса осуществляется в ходе устного опроса или посредством тестирования.  В ходе 

самостоятельной работы каждый студент обязан прочитать основную и по возможности дополнительную 

литературу по изучаемой теме, дополнить конспекты лекций недостающим материалом, выписками из 

рекомендованных первоисточников.  Выделить непонятные термины, найти их значение в 

энциклопедических словарях.   

Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации студенты могут 

воспользоваться электронно-библиотечными системами. Также обучающиеся могут взять на дом 

необходимую литературу на абонементе университетской библиотеки или воспользоваться читальными 

залами.   

 

Методические рекомендации по подготовке и написанию научных докладов. 

Научный доклад – это самостоятельная научно-практическая работа, являющаяся формой 

самоконтроля усвоения курса и представляет собой краткое изложение в письменной форме содержания 

научного труда по определенной теме, возможно выходящего за рамки учебной программы, а также 



изложение книги, статьи, исследования. Научный доклад является самостоятельным исследованием, ее 

отличает четкость построения; логическая последовательность изложения материала, убедительность 

аргументации; краткость и точность формулировок, исключающие возможность субъективного и 

неоднозначного толкования; конкретность изложения результатов работы. 

Выполнение научных докладов направлены на достижение следующих целей: 

- усвоение студентами дополнительного материала по учебной дисциплине и повышение уровня 

владения существующим понятийным и терминологическим аппаратом; 

- укрепление навыков самостоятельной работы студентов; 

- формирование профессиональных компетенций у студентов; 

- повышение уровня языковой грамотности (включая способность использовать функциональный 

стиль научного изложения). 

В процессе подготовки доклада, как правило, формируется такие навыки как: 

- умение выделить проблему и определить методы ее решения; 

- владение методикой исследования, обобщения, анализа и логического изложения материала; 

- способность самостоятельно решать поставленные задачи. 

В работе обязательно необходимо освятить не только точку зрения авторов, используемых статей, 

но и собственное аргументированное мнение, а также наличие презентации (с использованием 

LibreOffice). 

Общие требования к оформлению текста предусматривают, что работа брошюруется в папку 

формата А4. 

Доклад представляют к защите только в отпечатанном на компьютере виде. Текст располагается 

на одной стороне белой бумаги формата А4 (210х290 мм) через полтора интервала на компьютере. Абзац 

печатается с отступом в 5 знаков (10-15 мм), используется шрифт – Times New Roman, размер - 14. 

Необходимо соблюдать следующие поля: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. 

Каждая страница должна иметь порядковый номер, который ставится арабскими цифрами 

посередине страницы в верхней части листа без каких-либо дополнительных знаков. Нумерация страниц 

носит сквозной характер.    

Научный доклад открывается титульным листом. Титульный лист считается первым, хотя и 

не нумеруется.  

Далее следует содержание (лист с содержанием подлежит нумерации), которое включает в себя 

наименование ее разделов.  Против каждого раздела в правой стороне листа указывается номер 

страницы, с которой начинается данная часть работы. Над цифрами слово «страница»  или «стр.» не 

ставится.  

Каждый раздел доклада следует начинать с нового листа (страницы).  

Важное значение при написании работы уделяется систематизации и классификации собранного 

материала, изложению собственных выводов. Материал в тексте необходимо располагать в 

хронологической последовательности, раскрывая основное содержание того или иного вопроса. Особый 

интерес вызывают работы, имеющие острый, проблемный характер, содержащие определенную, четко 

выраженную позицию, идею автора, которую он проводит последовательно на протяжении всего 

исследования. 

В докладе могут быть использованы таблицы, иллюстрации (схемы, диаграммы, графики) и 

математические формулы.  

Защита подготовленного выступления должна происходить публично и длиться не более 7-10 

минут 

 

Методические рекомендации по проведению круглого стола. 

Круглый стол открывает преподаватель. Он представляет участников дискуссии, направляет её ход, 

следит за регламентом, который определяется в начале обсуждения, обобщает итоги, суммирует 

конструктивные предложения. Обсуждение в рамках круглого стола должно носить конструктивный 

характер, не должно сводиться, с одной стороны, только к отчетам о проделанной работе, а с другой, - 

только к критическим выступлениям. Сообщения должны быть краткими, не более 10-12 минут. 

Участники выступают, затем проводится обсуждение сказанного. При этом преподаватель распределяет 

время выступлений, предоставляет слово участникам обсуждения. 

Сценарий подготовки и проведения семинарского занятия в форме круглого стола: 

- моделирование конкретной ситуации; 

- выбор «руководства» или экспертной группы; 

- распределение специальных индивидуальных заданий и заданий малым группам студентов; 



- взаимодействие участников совещания с «руководством», членами экспертной группы; 

- оценка выполненных заданий; 

- оглашение решения «руководства» и оценка выступающих игровых команд, аргументация выбора; 

- выводы и предложения. 

Проведение круглого стола, несомненно, позволит глубже изучить отдельные темы, студенты 

смогут приобрести практические навыки обмена мнениями, поиска конкретных и оптимальных решений. 

Объективная  самооценка знаний дает толчок дальнейшему развитию активности студентов в учебном 

процессе, учебный материал изучается комплексно во взаимосвязи теории и практических ситуаций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


