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Семестр

(<Курс>.<Семест

р на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 15 2/6

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 18 18 18 18

Практические 36 36 36 36

Итого ауд. 54 54 54 54

Кoнтактная

рабoта

54 54 54 54

Сам. работа 18 18 18 18

Часы на контроль 36 36 36 36

Итого 108 108 108 108

1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формирование у магистрантов знаний теоретических основ международной миграции, особенностей

международной трудовой миграции, современных норм и правил ее функционирования в различных регионах

мира, инструментов регулирования трудовой иммиграции, умений и навыков ориентирования в настоящем

эмпирическом состоянии и тенденциях миграционных процессов в регионах мира.

2. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-1: Способен анализировать международные документы с целью принятия управленческих решений

ПК-5: Способен соотносить исторические, политические, социальные, экономические, демографические,

цивилизационные закономерности, факторы, тенденции развития зарубежных регионов с основными этапами

эволюции глобальной системы международных отношений и её региональных подсистем

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Знать:

основные понятия и категории международной трудовой миграции, приемы и подходы к анализу международных

документов, регулирующих международную

 миграцию (соотнесено с индикатором ПК-1.1);

фактическое состояние социально-экономических и геополитических тенденций, определяющих тенденции

международной трудовой миграции в различных регионах мира (соотнесено с индикатором ПК-5.1).

Уметь:

применять понятийно-категориальный аппарат в области международной трудовой миграции (соотнесено с индикатором

ПК-1.2);

анализировать информацию и данные, используемые для оценки и прогнозирования миграционных процессов на мировом,

региональном и национальном уровнях (соотнесено с индикатором ПК-5.2).

Владеть:

навыками использования основ экономических знаний о международной миграции рабочей силы (соотнесено с

индикатором ПК-1.3);

навыками критического осмысления социально-экономических и политических факторов, оказывающих влияние на

динамику и тенденции международной трудовой миграции в различных регионах мира (соотнесено с индикатором ПК-5.3).
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