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Busuposanue PIIJI qnsa ncnojHeHus B 04epeAHOM y4eGHOM
roay

Ortaen 06pazoBaTeNbHBIX IPOrPaMM U IUIAHUPOBAHUS
yde6noro nponecca Toponosa T.B.

- Paboyas nporpamMmma nepecMoTpena, o6Cy KaeHa u of1o6peHa st
-ucrionaenns B 2018-2019 yuyeGHoM roay Ha 3acelaHUH
'KaCbeIIpH T'paxxaanckuii mpouecc

3aB. kadenpoi 1.c.H., K.10.H., npodeccop Pemxopenko H.B.

Iporpammy cocraBuii(u)x.io.1., Ooyenm Xetizemosa C.E.

Busuposanne PILJ] past ncnosiHeHus B o4epeJHOM y4eGHOM
roay

Ortnen o6pa3oBaTesbHbIX NPOTPaMM U INIAHHUPOBAHUS
yuebHoro npouecca Toporosa T.B.

Pabouas nporpaMma nepecMoTpeHa, obcyxeHa 1 ogodpeHa s
ucronHerns B 2019-2020 yuebHoM rojy Ha 3acelaHuy
kadenpsr I'pazkaanckuii mpouecc

3ae. kadenpoii 1.c.H., K.10.H., npodeccop Penopenro H.B.

IIporpammy coctaBui(u): k.io.H., doyenm Xevizemosa C.E.

Busznposanne PIIJI ans1 ncnofiHenns B ouepegHoM ydeGHOM
rogy
Otpnen o6pa3oBaTenbHBIX MPOTPaMM H ITaHHPOBAHUA
yuebHoro npouecca Toponosa T.B.

PaGouas mporpaMma nepecMoTpeHa, 00CyKIeHa U 0fo0peHa I
vcrnonHeHus B 2020-2021 yyeGHOM rojy Ha 3acefaHuu

kadeapspl I'pamxaanckuii npouece
3ag. kadenpoit A.c.H., K.10.H., mpodeccop Penopenko H.B.

[porpammy coctaBun(u): K./0.H., doyenm Xetieemosa C.E,

Busnposanue PIIJ aast Mcrio/HeH s B 0YepeIHOM y4eGHOM
: rogy

Ortnen 06pazoBaTeNbHEIX MPOrPaMM U ITAHUPOBAHUS
yuyeGHoro npouecca Toponosa T.B.

PaGouas nporpamma fepecMoTpeHa, oocyxaeHa U ofo0peHa as
ucnonHenus 8 2021-2022 yyeOrnoM roay Ha 3aceiaHnl

Ka(beﬂpm Tpamﬂaﬂcxnﬁ mpouecc

3aB. kadenpoit 1.c.H., K.10.H., npoeccop Gexopenxo H.B.

[MporpaMmy cocraswi(u): k.:0.H., doyenm Xetieemosa C.E.
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‘1& 1| Llenu ocBoeHUS JUCLUTUIAHEL: Hayqpm, CTYIEHTORB HpaBI/IJ'IBHO l’IpI/IMeHHTL ;(eHCTBylomHe HOpMLI TpPYLOBOTO, 3HATDH
OCHOBHBIE OTPEIeNIeH s, MOHATHS, TIPUHIMIIEL, U3YUHTh OCHOBHBIE HHCTMTYTHL TPYAOBOTO npaBa BO B3AUMONEHUCTBUU
MExay coboli 1 ¢ HOpMaMu FPAKAAHCKOTrO, aAMAHUCTPATUBHOIO, GuHAKCOROTO, NPSINPUHUMATENBCKOTO U HPOUMX
‘| oTpacnei mpasa.

1.2| 3apauu: u3yuuTh TPYAORBOE 3aKOHOAATENLCTRO,0BNANACTE TEPMUHONOTHEN 1 OCHOBHBIMH NIOHATUAMH, UCIIOJIB3YSMBIMU B
TPYIOBOM 3aKOHOJATebCTBE. Pa3BUTHE CIIOCOGHOCTH 00ydaeMbIX K HAYYHOMY aHAIM3y TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIbCTBA

LIHKn(pazmen):OOH ”—MB;{BL& - - ’

2.1 | TpeGoBaHusi K NpegBAPUTEILHOI HOATOTOBKE 00yYA0IIEroCs:

2.1.1 | Heo6X0OUMBIMH YCITOBHSIMH JUIA YCTICITHOTO OCBOEHHS TUCLMIUIMHEI SBJIAFOTCA HABBIKH,3HAHUS U YMEHHs, TIOJYUCHHBIE B
' | pe3ysbTaTe U3yueHHs JUCIMILINH:

2.2 | AMcuMNINHBI H NPAKTHKH, JJIS KOTOPBIX 0CBOeHMe JAHHOMH JUCHHILIHHBI (MOAYJIsI) HeoGX0QHMO KaK
| mpenllecTByloIEe:

2.2.1 | TpynoBoe pago .
2.2.2 | YronoBHo-npoLieccyalibHOE NIPaBo

OK-8: cnocoOHOCTRIO HCTIOJIB30BATH OONENPABOBLIE 3HAHKS B PAa3NUYHBIX chepax AeATeNbHOCTH

3HaThb:

YpoBeHb 1 | 3aKOHOATENBCTBO B ciepe TPYAOBBIX U HETIOCPEACTBEHHO CBA3AHHBIX C HUMH OTHOLIEHHH

YpOBeHB 2 3aKOHOJATEIIECTBO B cq)epe TPYAOBBIX U HEMOCPEACTBCHHO CBA3AHHBIX C HUMH OTHOIIECHHH, JOOKTPHHATIBHBIC
OCHOBbBI CTAHOBJICHHA M Pa3BUTHUA TPYAOBOTrO IMpasa
YpOBeHB 3 | 3akoHOHmATENBCTBO B C(bepe TPYAOBBIX U HEMOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIX C HUMH OTHOLHCHPII/I, JOKTPHUHAJIBHEIE

OCHOBBI CTRHOBJICHUS U Pa3BUTHs TPYLOBOIO IPaBa, 3aKOHEI U APYrue HOPMAaTUBHEIE IIPABOBEIC AKTHI, COAEPIKALIHIE
HOPMBbI TPYJOBOI'O NPaBa B PAKTUUECKON AEATEIBHOCTH

YMmerh:
VYpoBeHb 1 | TOJKOBATh U MPUMEHSTh 3aKOHBI H IpyrUe HOPMATHBHBIE PABOBbIE aKTHI

YpoBeHb.2 | TONKOBATh M MPUMEHATH 3aKOHBI H JpYrie HOPMAaTHBHBIE IPABOBBIC aKTHI, IOPHUIAUECKU l'lpaBl/I.HLHO
i KBaAUQUIMPOBATH GaKTHl ¥ OOCTOATENECTRA

VpoBeHb 3 | TONKOBATH ¥ NPUMEHSTh 3aKOHEI ¥ APYrHe HOPMaTHBHEIC IPABOBEIC aKTHI, IOPUIMYCCKH NPABUIIBHO
KBaTU(ULMPOBATh (aKThl U 0OCTOATEECTRA, aHAIU3UPOBATE U OLIEHUBATh KOHKPETHBIC )KHU3HEHHBIE CUTYallH B
chepe TpyAOBBIX OTHOIIEHHH, @ TaK e MPUMEHATh HX B 06JaCTH TPYHOBEIX IPABOOTHOIIEHUH C LENIbI0 TTIOUCKa U
MPUMEHEHH HEOOXOIUMOH IIPaBOBOH HOPMBI

Bnagers:
VYposenb. 1 | HaBbIkaMH pabOTBI C MPaBOBBIMH HH(POPMALMOHHBIMH CHCTEMaMuU

VpoeeHb 2 | HaBeIKaMK pabOThI ¢ IPABOBBIMUA MH(POPMALMOHHEIMA CHCTEMaMH, TIpHeMaMy MOUCKa, 0T0opa U (pUKCaLUH
’ NpaBoeoil nHPopManuy, kacawleiics poOieMaTHKy yIpapaeH s T1epCOHAIOM OCHOBHBIM TEPMMHOJOTHYECKUM
annapaToM, CBS3aHHBIM C PETYIMPOBAHMEM TPYAOBBIX PABOOTHOIICHHMH

Vposens 3 | HaBbikamu pabOTH! ¢ MPAaBOBBIMU HHYOPMALMOHHBIMK CHCTEMaMU, IPUeMaMu NIOKCcKa, 0T0opa U BuKcanyun
npaBoBoi HHPOPMAaLHH, Kacarollencs MpobJeMaTHKH YIPABJIEHAs IEPCOHAIOM OCHOBHBIM TEPMUHOJIOTHIECKUM
anmnapaToM, CBSA3aHHBIM C PETryJIHPOBaHHUEM TPYHOBBIX IPaBOOTHOLICHHUH, HABBIKAMH IIOHMCKA MTPABOBOH HOPMEL,
cozmeprkameiics B TpynoBoM xonekce PO u MHBIX HOPMATHBHO-NIPABOBBIX aKTaX, IPHUMEHHTENBHO K KOHKPETHBIM
TPYIOBBIM OTHOIIEHHAM; HaBBIKaMH NpuMeHeHHs HopM Tpymosoro komekca P® U MHBIX HOPMATHBHO-TIPaBOBBIX
axToB B chepe 6€30NMacHOCTH U OXpaHBI TPyIa

3aHATHS/ pc aAKT,
Paznen 1. «O0mne nogoxedust
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1.1«

1.4

L5

1.6

125

1.3

crp. S

J1.1J12.1
2.2
513233324
o5

Tema 1.1 «TTonsTHie, TIPSAMET, METON U 2 OK-8
crcTeMa TpYHOBOro npasa. IIpuHIAITBL
TPYZAOBOTO MpaBay
1.1.1. TlousiTie Tpyaa ¥ hOpMEI | ‘
00IecCTBEHHO! Opra”Hu3auu Tpyaa.
LB [TpeaMeT METOI U CUCTEMA
HayK{ TPYAOBOro Npasa
1.1.3. Posns, 3apa4yu TpyA0BOTO IIpaBa
U TEHICHLIUM €0 Pa3BUTHS
1.1.4. TTonsATHe MpUHLMIIOB
TPYIOBOIO NpaBa ¥ MX BHIbI
/Jlex/

Tema 1.2 «HopmaTHBHBIE aKTHI O TPYHIE
(MCTOYHHKH TPYIOBOTO IIPABa)»

1.3.1 1.2.1. TToHsATHE UCTOYHUKOB
TPYZIOBOTO MpaBa

J1.1J12.1
J12.2 ‘

31323354

95

1.3.2 1.2.2.Buak! UICTOYHUKOB

TPYAOBOTO NpaBa
/J1ex/

Tema 1.1 «[ToHsATHE, TPpEAMET, METOA U 2 OK-8
CHCTeMa TPYIOBOro Ipasa. [IprHIMITEL
TPYIOBOTO MpaBay

1.1.5. IonsTre Tpyna U HopMBbI
0O0ILECTBEHHOH OpraHM3alyy Tpyaa.

1.1.6. [Ipeamet MeTon U cucTEMA
HayKH TPYAOBOTO NpaBa

117 Poue, 3apaun TpyAOBOTO IIpaBa
Y TEeHAEHLIHH €r0 Pa3BUTHA

1.1.8. ITonsTHe MPUHLMITOB
TPYAOBOTO NPaBa M UX BUMIBI

Mp/

Tema 1.2 «HopMaTHUBHEIE aKTHI O TPYAE 2 OK-8
(MCTOYHHKY TPYIOBOTO NpaBa)

1.3.3 1.2.1. TloHsATHE UCTOYHHUKOB

TPYIOBOTO NpaBa .

13.4 1.2.2.Buapl HCTOUHHKOB

TPYAOBOTO MpaBa

/Mp/ .

Tema 1.3 «CyOBeKTsI TPYAOBOTO MPaBay»

J1.1J12.1
J2.2
31023354
35

J1.1J12.1
J2:32
313232334
35

J.1J12.1

1.3.1.Ionstre u knaccuduxanys J12:2
cyOBEKTOB TPYLOBOrO NpaBa 3132032354
1.3.2.I'paxnane kak cyOBEKTHI TPYIOBOTO 35

Tipasa

1.3.3.Opranusanuu (paboToxaTesH) Kak
CyOBEKTHI TPYIOBOTO IpaBa
1.3.4.KonnekTuB pabOTHUKOB Kak
CyOBEKT TPYIOBOTO NpaBa
1.3.5.IIpodcoro3Hble OpraHsl kak
CyOBEKTHI TPYIOBOTO MpaBa

/Tp/

Tema 1.4 «CoumanbHoe NapTHEPCTBO B 2 OK-8
cepe Tpynay

1.4.1. IloHsITHE COLUANIEHOTO

TTapTHEPCTBA U €ro (hOPMEI \

1.4.2. Ko/uleKTUBHBIN IOTOBOP H MOPSIOK

€ro 3aKIIOYeHUs

1.4.5. Henosas urpa «3akmodcHue

KOJUIEKTUBHOTO OTOBOpa»

/Mp/

JI1.1J12.1
4122
0132033324

95

I

Paszgen 2. «OcobeHnast 4acTh
| TpyAoBOrO mpaBax»
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nama
na2

51220334

35

Tema 1.5. «IlpaBoBoe peryupoBaHue
3aHATOCTU U TPYIOYCTPOHCTBA»
1.5.1.T'ocynapcTBeHHas NOJIMTHKA B
obnacty 3aHATOCTH.

1.5.2.TloHaTHe 3aHATOCTH, MOAXOIAIICH

| paBoTel, GopMEI 3aHATOCTH
1.5.3.®enepanvHas rocyaapcTBeHHas
ciyx0a 3aHATOCTH, ee MOTHOMOYHA
1.5.4.ITonsTHe ¥ MPaBOBO CTATyC
6e3paboTHOTO, IOPSAOK NPHU3HAHUA
rpakaaH 6e3paGoTHEIMU
1.5.5.CounanbHele rapaHTHA U
KoMrieHcaly 6e3paboTHEIM TpaskIaHaMm;
1.5.6.Yuactue paboronarereii B
obeclieueHUH 3aHATOCTH HACEJICHHS;
/JTex/

Tema 1.6. «TpynoBoii IoroBop»
1.6.1.IToHATHE U 3HAUEHHE H BHILI
TPYIAOBOrO JOTOBOPA

1.6.2.CTopoH»I H comepKaHue TPYAOBOro
JIOTOBOpa

1.6.3.Tlopsanox 3ak/I0YeHus: TpyIOBOTO
ngorosopa. OdopmieHue nmpuema Ha
paborty

1.6.4.YIaMeHeHue TpyIOBOro IOTOBOpA.
ITonsTHE U BUIBI TIEPEBOJOB.

1.6.5. OtcTpa”enue ot paboTEI
1.6.6.ITpekpaiueHue 1 pacTop:keHue
TPYIOBOTO JOrOBOpa

1.6.7 IloHATHE NepCOHANIBHBIX AAHHBIX
paboTHHKa, 06pabOTKa NaHHEIX,
nepefada. 3amuTa MepCOHANBHBIX
JaHHBIX pabOTHHUKA,;

[JTex/

Tema 1.5. «IIpaBoBO€ perynupoBaHUe
| 3aHATOCTH H TPYHOYCTPOICTBAY
1.5.1.'ocynapcTBeHHas! MOJIMTHKA B
001aCTH 3aHATOCTH.

1.5.2.ITousATHE 3aHATOCTH, IMOAXOAAIIEH
paboTel, POPMEI 3aHATOCTH
1.5.3.@enepanbHag rocyJapCTBEHHAS
¢y>x0a 3aHATOCTH, e MOTHOMOYHS
1.5.4.TTonaTHe U MpaBOBOIf CTATyC °
6e3paboTHOro, MOPAROK NPU3HAHKST
rpaxxiaH 6e3paboTHEIMU
1.5.5.ConpansHele rapaHTHA U
KOMIIeHeauuy 6e3paboTHBIM IPaKIaHaM;
1.5.6.Yuactue paboromareneii B
obecreueHHH 3aHATOCTH HACE/ICHHS;

Mp/

.1J12.1
2.2
313203354

JIL.1 J12.1
22
31520334
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Tema 1.6. « Tpys0BOii JOTOBOP»
11.6.1 IToasTre ¥ 3HAYEHKUE W BUIIBI
‘| rpynosoro morosopa
1.6.2.CTOpOoHBI U COAEPIKAHKUE TPYAOBOTO
ZoroBopa
1.6.3.TlopsAIoK 3aKMOHEHUS TPYLOBOTO
norosopa. OdopmiieHue npyemMa Ha
paboty
1.6.4 . VIaMeHeHHe TPpyoOBOTO LOrOBOpA.
[TonsiTrie ¥ BUIB! IEPEBOIOB.
1.6.5. OtcrpaneHue ot paboTHl
1.6.6.IIpekpalieHne H pacTOpIKEHHE
‘| rpymoBoro gorosopa
1.6.7.TToHATHE IIEPCOHANBHBIX JaHHBIX
paboTHuKa, 00paboTKa JaHHEIX,
niepefava. 3anura NepcoHaIbHBIX
JIaHHBIX PabOTHHKA;
Mp/
Tema 1.7.« Pabodee BpeMs u Bpems
| oTapixay
1.7.1.TlonsTre 1 BUAB! pabouero BpeMeHu
1.7.2.TIoHATHE U BUABI PSKUMOB
pabouero BpeMeHH, ITOpsI0K
YCTaHOBJCHUS
1.7.3.IToHsTHE ¥ BUIBI BpEMEHH OTIbIXA
1.7.4.0rnycka: moHATHE, BHABL, TOPIIOK
HPENOCTABIICHUS :
Mp/
Tema 1.8. Qucumnimya Tpyga
1.8.1.ITonarrHe u MeToOB! OOECIIEYEH S
JMCUMITIMHBL TPYAA
1.8.2. JucuunnHapHas OTBETCTBEHHOCTE:
MIOHSTHE, OCHOBHBIE YEPTHI, COCTAB
JIUCHUILTMHAPHOTO IPOCTYIIKA
1.8.3.TToHsTHe, BHABI ¥ TIOPANOK
HaJIOXKEHHUS AUCLIUIITHHAPHBIX B3BICKAHUH
/Cp/
Tema 1.9. «MatepuansHas
OTBETCTBEHHOCTB TPYILOBOIO JIOTOBOPAY
1.9.1.TTonsTHe 1 yCROBUSA TIPUBICUEHNA K
MaTepHanbHOW OTBETCTBEHHOCTH
'1'1.9.2. MarepuansHas OTBETCTBEHHOCTS
paboronaresi nepen pabOTHUKOM :
TIOHATHE, BUIBI
1.9.3.MatepuaneHas OTBETCTBEHHOCTh
paboTHuKa nepes paboToarenem:
| IOHATHE, BUAB! (OrpaHHUYCHHAs, ITOJIHAS:
UHIHBUAYANEHAS W KOJICKTHBHAS
(Opuramnas))
/Cp/
Tema 1.10. «Tpyaossie criopbi»
1.10.1.TpynoBele CIIOPHL: IOHATHE, BUADI,
YCIIOBHsL M TIPHYMHBI BOSHUKHOBEHHUS
1.10.2.ITopsinox pacCMOTpeHHsA
UBAWBUAYAJIBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB B
KOMUCCHH 110 TpYAOBBIM criopam (KTC), B
Teyne
1.10.3.Tlopanok paccMOTpeHHst
KOJUIEKTHBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB B
NPUMUPUTENIHEHON KOMUCCHH, C yIacTHEM
MOCPEIHUKA, B TPYIOBOM apOuTpake
1.10.4.paBo pabOTHUKOB Ha 3a6aCTOBKY,
MOpPAMOK €€ NPOBeICHUS;
/Cp/

.11
2.2
D13233054
33

JI1.1 J12.1
2.2
31323334
95

J.1 2.1
J12.2
010223354
35

JI.1Ji2.1
2.2
31323334
95

J.1J12.1
2.2
31522354
25
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2.9

Tewmer pedepaTon .6 OK-8
1 TpymoBoe IpaBo Kak OTpacib
pOCCHIiCKOro Impasa
2 WcTOUHMKY TPYAOROTO MIpaBa
3 JlokanbHEIE HCTOYHHUKU
TPYIOBOrO NpaBa
4. IIpyHUHMITEI TPYIOBOTO MpaBa
5 JuckpumyHaLms B cepe
Tpyna
6. CyOBbeKThl TpyJOBOTO Mpasa
7. HroctpaHHbIE TpaxIane Kak
cYOBEKTHI TPYIOBOTO MpaBa
8. HecogepuieHHoeTHHE
rpakaaHe Kak CyObeKThl TPYI0BOIO
npaBa
2, OcobeHHOCTH TPy IOBbBIX

OTHOLIEHM C TOCYAapPCTBEHHBIMU
TPOKIAHCKMMHE CIYKAMUAMHE

10. HuauBumyansHele
TIpeIITPUHIMATENHN KaK CyOBeKThI
TPYAOBOTO NpaBa

11, IIpaBoBO€ NOJIOKEHHE
mpo()COFO30B U HHBIX MPEICTABUTEIbHBIX
opraHoB paboTHHKOB B chepe Tpyna

12. Tpynosbie OTHOLIEHUS B
COBPEMEHHBIX SKOHOMUYECKUX YCIOBHAX
13 CouyansHOe MapTHEPCTBO B
cepe Tpyna

14. KosnexkTuBHBII OroBOp Kak
HCTOYHHK TPYAOBOro IIpaBa

15. AKTyanbHbIe POOIeMBI

3aKJIFOYCHH U UCTIOJTHCHUA
KOJUICKTUBHOIO AOTOBOpaA

16. OTBETCTBEHHOCTE CTOPOH
COLIMAIBHOrO MapTHEPCTBA

17. IIpaBoBoe perynupoBaHue
TPYHOOYCTPOHCTBA U 3aHATOCTH

18. AKTyaJipHBIE TPOOIIEMBI
3aKJIFOYEHHMs TPYIOBOI'O JOr0oBOpa

19. AxTyanbHble poOIeMBI
PAcTOPIKEHKA TPYAOBOrO AOrOBOPA

20. CpoUHEIH TPYIOBOH 1OroBOP
21; PacropskeHust TpyaoBoro

JIOTOBOpA M0 HHULMATHBE PabOTHHUKA!
TEOpUs U MPaKTHKA

22, PacropykeHue TpyLoBOTO

JIOrOBOpa Mo WHALMATHBE paboTomaress

23. Atrectanus pabOTHUKOB B

TPYLOBOM 3aKOHOAATENbCTRBE

24. OtctpaneHus oT paboTsl
125, 3ammuTa nepCcoHaIbHEIX

JAHHBIX PaGOTHHKA

26. Pabo4ee BpeMs 1 Bpems

OTHbIXa

2. TlonsaTHe ¥ BUAEI OTITYCKOB

28. Pexumst pabouero BpeMeHu

20, Ormnara 1 HOpMUPOBaHKE

Tpyna

30. T"apanTuu 1 xoMneHcaluy B

TPYAOBOM 3aKOHOJATEIbCTBE

31. TpynoBoii pacropsaok.

Jucnunnuna Tpyaa 1 qCcUMIUTMHAPHAS

OTBETCTBEHHOCTh

32, Meronbr obecneyenns

AHUCUHIIIHHEI TPYJIA B COBPEMEHHEIX
9KOHOMHYECKHX YCIOBHIX

33. Ocob6ennocru
AHCIHNIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH

Ji1J12.1
nm2
912233324
35

cip. 8
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roCyJapCTBEHHBIX TPAyKIAHCKUX
| cimy>kamux
34. MarepuansHas
OTBETCTBEHHOCTH B TPYHAOBOM IIPaBe
i e MarepuallbHas
_ '|'otBeTcTBEHHOCTH paboTOAATENS B
‘| TPYOBOM 3aKOHOJATENBCTRE
36. MarepuanbHas
OTBETCTBEHHOCTH pabOTHHKA
BT [MpodeccruonaneHas
MIOATOTOBKA, NIEPENOATOTOBKA U
| oBBIIeHNE KBATH(DHKALTH
38. Oco0eHHOCTH PETyIMPOBaHUA
TPYyAa Ce30HHBIX PACOTHHUKOB.
39. OcoBeHHOCTH perynupoBaHus
| TpyZAa COBMeCTUTENeH
40, Oco0eHHOCTH PEryIUpOBaHUs
Tpyla NeAarorndeckux paboTHHKOB
41. Oco6eHHOCTH peryIHpOBaHusl
TPyAa MEAUUMHCKHUX paOOTHUKOB
42. OcobeHHOCTH peryIupoBaHysl
TpyAa pabOTHUKOB PETUTHO3HBIX
opraHu3aLuui
43. OcoOeHHOCTH PEeryIMPOBAHMS
TpyAa pabOTHHKOB, paboTarOLIHUX Y
paboTonaresneii - U3TISCKHX JIHLL
44. Oco0eHHOCTH peryIupoBaHus
TpyZAa JIUL C CEMEHHBIMH 00S3aHHOCTAMHU
45. OcoBeHHOCTH peryaupoBaHHus
TpyAa JUIIOMAaTHYECKHX pabOTHUKOB
46.  OcobGEHHOCTH PeryJaupOBaHuUs
TpyZia MUTPaHTOB
47. IIpaBoroe perynupopaHue
OXpaHBbI TPyAa
48. 3amura TPYAOBBIX [IpaB
PaGOTHUKOB
49, Tpynossie criopbl
50. ITpasoBoii craryc KTC
51, KonnextusHele TpynoBBIE
CTIOPBI Y MOPSAOK MX pa3perneHust
52. 3abacToBKa Kak Cpe/ICTBO
3QlUTH! TPYAOBBIX MPaR
53, Camo3amura TpyJOBBIX NIPaB
54. MexnyHapoAaHoe U
CPaBHHUTEILHOE TPYIOBOE MPaBQ
/Cp/

JI1.1 J12.1
J12.2
21323354

5.1. ®oHa OLEHOYHBIX CPEICTB A5 IPOBeJeHHUs IPOMEeKYTOYHOI aTTecTalHH

[epeuens BONPOCOB K 3a4ETy:

IlpeaMeT TPyIOBOrO MpaBa.

Meroa TpyIOBOTO Npaga.

TIpUHLHITEL TPYAOBOTO MPABA.

HeTo4HIKA TPYLOBOTO MMPaBa.

JelicTRIE HOPMATHBHEIX AKTOB O TPYJE BO BPEMEHH,
HleHicTBrE HOPMATHBHBIX aKTOB O TPY/e B IPOCTPAHCTBE M MO KPYTy JIMIL.
JIoKaJbHble HOPMATHBHEIE AKTEHI,

Cucrema npapoOTHOUICHKH B cepe TPYAoBOro Npasa.
[IoHATHE TPYHOBOrO NPABOOTHOLIEHHS.

TToHATHE COLMANBEHOTO IAPTHEPCTBA

[TonsiTye KOJIEKTHBHEIX JOTOBOPOB M COTJIalieHHil.

QLB LN L s~






[image: image12.jpg]7. TopAnoK 3aKITI0YeH s KOJUIEKTUBHOTO 10Tr0BOpa.
8. Copeprxanne U ACHCTBUE KOJJIEKTUBHOTO JI0TOBOPA.

9, OTBETCTBEHHOCTS CTOPOH COUMANILHOTO MAPTHEPCTRA.

10. TloHsTHe CyGBEKTOR TPYAOBOTO NPaBa U UX Kiaccupuranus.

11. PaboTHUK Kak CyOBEKT TPYOBOTO TIPABa.

12. Pa6oTopmarelis Kak CyOBEKT TPYA0BOrO Npasa.

| 13. TTpodcoro3el kKak CyOBEKTEI TPYIOBOTO Ipasa.

14. ITonATHE TPYIOBOTO AOrOBOPA.

15.TloHaTe 3aHATOCTHU M TPYLOYCTPOUUCTBA

16. Conepixanue TpyJOBOTO JOTOBOPA.

17. CTropoHsb! TpyOOBOro JOroBOpa.

18. Buapl TpyAOBBIX JOTOBOPOB.

19: [Nopsnok 3aKTFOYeHUs! TPYIOBOTO AOrOBOpA.

{20. lapanTiy npy npueMe Ha paGoTy.

21. YcTaHOBNIGHME UCTIBITATEILHOTO JOTOBOPA.

22. VIsMeHeH#e TPy AOBOrO J0roBOpa

23: O61wKe OCHOBaHMS MPEKPALIEHH TPYIOBOrO IOTOBOPa.

|24. TTopaaok pacTopskeHHs TPyIOBOrO JOTOBOPA [0 MHULHATURE PAbOTHAKA.
25. PacropikeHue TPYAOBOTO AOrOBOpa 110 UHULUMATHERE padoTomarens

26. OTcTpanenne ot paboThl

27. TTonsaTHE 1 BHAEI pabOYEro BpEMEHHU.

28. TlonaATHE ¥ BUBI PEKUMa paboUYero BpEMEHH,

29. IloHATHE U BUABI BpEMEHH OTAbIXA.

30. Busipl OTIyCKOB.

31. Esxxeronneiit OCHOBHOI OTITYCK M MOPSAJOK €ro IpeaocTaBIeHus.

32. Mephl MUCLUIUIMHAPHOTO B3BICKAHKS ¥ TIOPANOK HX NPUMEHEHHS.

33. TloHsATHE ¥ BHABI MATEPUAIBHON OTBETCTBEHHOCTH B TPYIOBOM NPABE
34. Bunpl MATEPUANEHAA OTBETCTBEHHOCTE PAGOTHHKA.

35. TonHas MaTepuanbHas OTBETCTBEHHOCTD PabOTHHIKA.

36. ITopsiAoK BO3MEILEHHs Bpea pabOTHUKOM.

37. MarepuanpHas OTBETCTBEHHOCTh paboTozaTelis nepes pabOTHHKOM U €€ BUJIBL.
38. [ToHsATHE W BUABI TPYAOBBIX CIIOPOB.

139. TITopsaaoK PACCMOTPEHUA UHAMBUAYANBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB

. Tlopsnok paccMOTpeHus KOJEKTUBHBIX TPYAOBEIX CIIOPOB.

. Tlopanok oObABIEHNA U NpOBeAeHHs 3a6acTOBKU. He3akoHHBIe 3a6aCTOBKH.

5.2. DOHJ OLEHOUHbIX CPEACTB Jisi IPOBENEHHsI TEKYIEro KOHTPoJIst

Crpykrypa U colepxaHue (HOHIa OLIEHOYHBIX CPEICTB NpeAcTaBiIeHs! B [Iputoxkenun 1 k pabodei mporpaMMe JHMCLHIIIHHBL

6.1. Pexomenayemast nurepatypa

‘ 6.1.1. OcuoBHasd auTepaTypa ‘

- ABTOpBI, COCTaBUTEIN 3arnaBue H3narenscTBo, rog Komuy-o

JI1.1 |Hukynsuenkora E. B. | Tpynoroe npaso: yueGHO-MeTOARIECKOE TIocOOUE M., Bepnun: HeorpanuueHHsIH

, Nonpranvnaa W. 1O,  |[OnexTponnelii pecypc]. - Jupexr-Menua, JIOCTYH Ui
URL:http://biblioclub.ru/index.php? 2017 3aperHCTPUPOBAHHBIX
page=book red&id=459344&sr=1 10JIb30BaTENEH

6.1.2. lonoJHUTe/ILHAS THTEPATYPA

ABTOPBI, COCTABUTENHU 3arnasue WznaTenscTBo, rof Konuu-go

JI2.1 |Amarnobenu H. JI., |TpynoBoe nmpaBo: y4eOHHK ANA CTYASHTOB By30B, M.: IOuutu-Jlana, | HeorpaHuueHHBIH

['acanos K. K. , obyuarommxcs 1o cneguanpHocTaM «tOpucnpynenmay, (2015 JOCTYI JUTs
Pacconos K. M., «ConuaneHas paboray, «['ocyiapcTBeHHOS U 33aperHCTPUPOBAHHBIX
bonnos C. H. , MyHHULUNATBHOE YIpaBleHue», «MeHeKkMenT TI0JIb30BATENEH

T'epacuMoB A. B. opranuzaumny [DIeKTpOHHbLA pecypc]. -
URL:http://biblioclub.ru/index.php?

| TpynoBoe mpaBo: TNPaKTHKYM [DnekTpoHHEIHA pecypc]. -

J2.2 Banesa H.A. Crasponosis: Heorpanvnuennsiit

URL:http://biblioclub.ru/index.php? CKoY, 2016 JIOCTYTI IS
page=book red&id=459298&sr=1 3aperucTpUpPOBAHHBIX
TN0JIb30BaTeNeH

- 6.2, [lepeuyens pecypcos nHPOPMALNOHHO-TENEKOMMYHBHKALHOHHOI ceTn "WHTepHeT"
Hayungiit Lientp IpaBoBoit MHdopmaTuzanuyn Munncrepersa FOctumun PO: http://www.scli.ru.

Odunuanbubii caiit Bepxosnoro Cyna P®: http://www.supcourt.ru.

O¢nunanshbli caiit I'ocyrapcrsenroii lymst @enepansioro Cobpanns Poccuiickoii Oexepaun: http://www.duma.ru
O¢nunansupli caiit Munucrepcrsa FOctuuun PO: http://www.miniust.ru,

95 |Cepgep opraHoB rocynapcTBeHHO BIacTy PD: http://www.gov.ru.
‘ 6.3. ITepeyens IIpOrpaMMHOro o6ecredenmss
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6.4 TepevyeHs HHGHOPMANKMOHHBIX CIIPABOYHBLIX CHCTEM

HpaBOBaﬂ cuctema «I apanT»
Ilpasogas cucrema «KoncynsranT ITmocy

PUAJIGHO-TEXHUYECKOE OBECI

+7.1|TlomeIenus Ul NPOBENEHHUS BCEX BHIOB paboT, MPEAYCMOTPEHHBIX YUeOHBIM ITAHOM, YKOMIUIEKTOBAaHBI HEOOXOAUMOMN

CIELHAIM3UPOBAHHON yueOHOH MebeNbIo U TEXHUYECKAMHU CpencTBaMu o0yueHus. Jg npoBeNeHUs JeKHMOHHBIX 3aHATHH
HCIOMB3YeTCs IEMOHCTPAIHOHHOE 000pyJ0BaHHE.
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1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования представлен в п. 3. «Требования к результатам освоения дисциплины» рабочей программы дисциплины. 

2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

2.1 Показатели и критерии оценивания компетенций:  

	ЗУН, составляющие компетенцию 
	Показатели оценивания
	Критерии оценивания
	Средства оценивания

	ОК-8 Способностью использовать общеправовые знания в различных сферах деятельности

	Знания:

Уровень 1: законодательство в сфере трудовых и непосредственно связанных с ними отношений

Уровень 2: законодательство в сфере трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, доктринальные основы становления и развития трудового права

Уровень 3: законодательство в сфере трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, доктринальные основы становления и развития трудового права, законы и другие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права в практической деятельности

Умения:

Уровень 1: толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты

Уровень 2: толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты, юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства

Уровень 3: толковать и применять законы и другие нормативные правовые акты, юридически правильно квалифицировать факты и обстоятельства, анализировать и оценивать конкретные жизненные ситуации в сфере трудовых отношений, а так же применять их в области трудовых правоотношений с целью поиска и применения необходимой правовой нормы

Навыки:

Уровень 1: навыками работы с правовыми информационными системами

Уровень 2: навыками работы с правовыми информационными системами, приемами поиска, отбора и фиксации правовой информации, касающейся проблематики управления персоналом основным терминологическим аппаратом, связанным с регулированием трудовых правоотношений

Уровень 3: навыками работы с правовыми информационными системами, приемами поиска, отбора и фиксации правовой информации, касающейся проблематики управления персоналом основным терминологическим аппаратом, связанным с регулированием трудовых правоотношений, навыками поиска правовой нормы, содержащейся в  Трудовом кодексе РФ и иных нормативно-правовых актах, применительно к конкретным трудовым отношениям; навыками применения норм Трудового кодекса РФ и иных нормативно-правовых актов в сфере безопасности и охраны труда
	Анализ типологий НПА, подготовка на этой основе обзоров публикаций, подготовка исследований (докладов, научных статей) по проблемам системы источников российского права.

Обзор современного законодательства в сфере нормативного регулирования требований к содержанию и структуре актов применения права.
	-
полные и содержательные знания технологии подготовки юридических документов;

-
умение характеризовать документ как управленческое решение;

-
умение приводить примеры;  

-
умение отставить свою позицию; 

-
умение пользоваться дополнительной литературой при подготовке к занятиям;

умение выбирать и использовать необходимые  средства юридической техники, а также составлять отдельные виды юридических документов (договор, заявление, жалоба и т.д.);

-
 соответствие представленной в ответах информации материалам лекции и учебной литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет.
	О-опрос , СЗ-кейсы, ситуационные задания,

Р – реферат 


2.2 Шкалы оценивания:   

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале:

Для зачета


50-100 баллов (зачет) - оценка «зачтено» выставляется студенту, если ответы на поставленные вопросы в билете излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. 
0-49 баллов (незачет) - оценка «не зачтено» материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний по дисциплине.

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

Кафедра Гражданского процесса
                  (наименование кафедры)
Вопросы к опросу

по дисциплине  Трудовое право

                                                 (наименование дисциплины)

1.
Предмет трудового права.

2.
Метод трудового права.

3.
Принципы трудового права.

4.
Источники трудового права.

5.
Действие нормативных актов о труде во времени.

1.
Действие нормативных актов о труде в пространстве и по кругу лиц.

2.
Локальные нормативные акты.

3.
Система правоотношений в сфере трудового права.

4.
Понятие  трудового правоотношения.

5.
Понятие социального партнерства

6.
Понятие коллективных договоров и соглашений.

7.
Порядок заключения коллективного договора.

8.
Содержание и действие коллективного договора.

9.
Ответственность сторон социального партнерства.

10.
Понятие субъектов трудового права и их классификация.

11.
Работник как субъект трудового права.

12.
Работодатель как субъект трудового права.

13.
Профсоюзы как субъекты трудового права.

14.
Понятие трудового договора.

15.
Понятие  занятости и трудоустроийства

16.
Содержание трудового договора.

17.
Стороны трудового договора.

18.
Виды трудовых договоров.

19.
Порядок заключения трудового договора.

20.
Гарантии при приеме на работу.

21.
Установление испытательного договора.

22.
Изменение трудового договора

23.
Общие основания прекращения трудового договора.

24.
Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.

25.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

26.
Отстранение от работы

27.
Понятие и виды рабочего времени.

28.
Понятие и виды режима рабочего времени.

29.
Понятие и виды времени отдыха.

30.
Виды отпусков.

31.
Ежегодный основной отпуск и порядок его предоставления.

32.
Меры дисциплинарного взыскания и порядок их применения.

33.
Понятие и виды материальной ответственности в трудовом праве

34.
Виды материальная ответственность работника.

35.
Полная материальная ответственность работника.

36.
Порядок возмещения вреда работником.

37.
Материальная ответственность работодателя перед работником и ее виды.

38.
Понятие и виды трудовых споров.

39.
Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров 

40.
Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров.

41.
Порядок объявления и проведения забастовки. Незаконные забастовки.

Составитель ________________________ С.Е. Хейгетова
                                         (подпись)

«24» апреля 2017г. 

Оформление задания для кейс-задачи
Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

Кафедра Гражданского процесса
                        (наименование кафедры)
Кейс-задача

по дисциплине  Трудовое право

                                                 (наименование дисциплины)

Задания: 

1.Бригада рабочих строителей была приглашена ООО «Вектор» для строительства резервуаров для хранения нефти. Договоры были заключены с каждым строителем. Трудовые книжки на рабочих заведены не были, приказ о назначении на работу не издавался. Вознаграждение выплачивалось конкретному рабочему за каждый построенный резервуар в зависимости от той функции, которую он выполнял в подряде. Через пять месяцев работа была окончена, и строители потребовали выплатить им компенсацию за неиспользованный отпуск и выходное пособие.

Являются ли возникшие отношения трудовыми? Подлежат ли удовлетворению требования строителей?

В каком случае и кто может применить в возникшем споре со строителями нормы трудового законодательства? При решении задачи см. также ст. 11 ТК РФ.
2.В детском загородном лагере «Березка» для приёма детей решили провести капитальный ремонт одного из спальных корпусов. Был составлен перечень необходимых для выполнения работ: заменить электропроводку, оконные рамы, двери, настелить новый линолеум, оштукатурить и покрасить стены. Для осуществления замены оконных рам и дверей, а также штукатурки и покраски стен приглашены две компании, которые занимаются выполнением соответствующих работ. Электропроводку и линолеум меняли электрик и рабочий детского лагеря. Все работы осуществлялись, не нарушая общий распорядок работы лагеря.

Какие договоры заключены детским загородным лагерем? Какие отношения являются трудовыми?

Методические рекомендации по выполнению

Кейс-задача по данной дисциплине представляет из себя модель конкретной юридической ситуации, подлежащей разрешению в судебном порядке.

Под методикой решения кейс-задач понимается систе​ма методических положений и приемов разбора конкретной кейс-задачи, которая должна обеспечить:

- правильное решение дела по существу;

- юридическую обоснованность решения со ссыл​кой на конкретные правовые нормы;

- учет сложившейся судебной практики;

- логичность и последовательность изложения доводов, каждый из которых должен отталкиваться от предыдущего (базиро​ваться на нем, быть связанным с ним и т.п.);

К основным методическим положениям и приемам, необходи​мым для решения кейс-задачи, относятся следующие:

- прежде чем приступать к решению кейс-задачи, установите характер и виды возникших правоотношений;

- с учетом характера и видов правоотношений определите круг нормативных правовых актов, подлежащих применению;

- определите круг материалов судебной практики по данной ка​тегории дел по принципу: «Если не нашел ответ в законе - попытайся найти его в судебной практике; если закон требует пояснений - пояс​ни его примером из судебной практики»;

- определите теоретические основы решения дела. Составьте пере​чень литературных источников, минимально необходимых для усвоения теоретических положений для правильного решения кейс-задачи;

- сформулируйте основные положения в обоснование каждого этапа решения дела и ответов на поставленные вопросы. Обоснуйте их ссылками на закон и судебную практику. Логически правильно расположите их;

- кратко и четко сформулируйте промежуточные выводы (по отдельным вопросам), а затем итоговые выводы (как правило, они должны совпадать с ответами на поставленные в кейс-задачи  вопросами);

- составьте перечень основных нормативных правовых актов, минимально необходимых для решения кейс-задачи.

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если ответы на поставленные вопросы в кейс-задаче излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. 

- оценка «не зачтено» материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний.

Составитель ________________________  С.Е. Хейгетова
                                           (подпись)
«24» апреля 2017 г.

Оформление тем для курсовых работ/ проектов
(эссе, рефератов, докладов, сообщений)
Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»

Кафедра Гражданского процесса
                          (наименование кафедры)
Темы  рефератов
по дисциплине Трудовое право
                                               (наименование дисциплины)

1.
Трудовое право как отрасль российского права

2.
Источники трудового права

3.
Локальные источники трудового права

4.
Принципы трудового права

5.
Дискриминация в сфере труда

6.
Субъекты трудового права

7.
Иностранные граждане как субъекты трудового права

8.
Несовершеннолетние граждане как субъекты трудового права

9.
Особенности трудовых отношений с государственными гражданскими служащими

10.
Индивидуальные предприниматели как субъекты трудового права

11.
Правовое положение профсоюзов и иных представительных органов работников в сфере труда

12.
Трудовые отношения в современных экономических условиях

13.
Социальное партнерство в сфере труда

14.
Коллективный договор как источник трудового права

15.
Актуальные проблемы заключения и исполнения коллективного договора

16.
Ответственность сторон социального партнерства

17.
Правовое регулирование трудоустройства и занятости

18.
Актуальные проблемы заключения трудового договора

19.
Актуальные проблемы расторжения трудового договора

20.
Срочный трудовой договор 

21.
Расторжения трудового договора по инициативе работника: теория и практика

22.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя

23.
Аттестация работников в трудовом законодательстве

24.
Отстранения от работы

25.
Защита персональных данных работника

26.
Рабочее время и время отдыха

27.
Понятие и виды отпусков

28.
Режимы рабочего времени

29.
Оплата и нормирование труда

30.
Гарантии и компенсации в трудовом законодательстве

31.
Трудовой распорядок. Дисциплина труда и дисциплинарная ответственность

32.
 Методы обеспечения дисциплины труда в современных экономических условиях

33.
Особенности дисциплинарной ответственности государственных гражданских служащих

34.
Материальная ответственность в трудовом праве

35.
Материальная ответственность работодателя в трудовом законодательстве

36.
Материальная ответственность работника

37.
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации

38.
Особенности регулирования труда сезонных работников.

39.
Особенности регулирования труда совместителей

40.
Особенности регулирования труда педагогических работников

41.
Особенности регулирования труда медицинских работников

42.
Особенности регулирования труда работников религиозных организаций

43.
Особенности регулирования труда работников, работающих у работодателей - физических лиц

44.
Особенности регулирования труда лиц с семейными обязанностями

45.
Особенности регулирования труда дипломатических работников

46.
Особенности регулирования труда мигрантов

47.
Правовое регулирование охраны труда

48.
Защита трудовых прав работников

49.
Трудовые споры

50.
Правовой статус КТС 

51.
Коллективные трудовые споры и порядок их разрешения

52.
 Забастовка как средство защиты трудовых прав 

53.
Самозащита трудовых прав

54.
Международное и сравнительное трудовое право

 

Методические рекомендации по написанию, требования к оформлению 

Написание реферата является одной из форм обучения студентов, направленных на организацию и повышение уровня самостоятельной работы студентов.

Целью  -  является привитие навыков самостоятельной работы над литературными и законодательными источниками, опубликованной судебной и арбитражной практикой с тем, чтобы на основе их анализа и обобщения студенты могли делать собственные выводы теоретического и практического характера, обосновывая их соответствующим образом.

При написании реферата студент должен изучить и кратко изложить, имеющиеся в литературе суждения по определенному, спорному в теории  вопросу или проблеме,  по изучаемой теме.  Высказать  собственную точку зрения с соответствующим ее обоснованием, либо кратко изложить основные положения той или иной  монографии, научной статьи или другого издания.  Студент должен показать умение работать с литературой, анализировать правовые источники и правоприменительную практику, делать обоснованные выводы.

Объем  реферата не менее 15 страниц машинописного текста, 13-14  шрифтом,  через 1,5 интервала.


Реферат должен быть выполнен самостоятельно, на актуальную тему, должны быть рассмотрены проблемы правового регулирования и сформулированы предложения по совершенствованию законодательства.


Содержание реферата должно соответствовать выбранной теме и плану работы.

Реферат  должен иметь следующую структуру:
1.  план  работы;

2. краткое введение, в котором обосновывается актуальность темы, го​ворится о состоянии разработанности рассматриваемой проблемы;

3. основной текст (работа может состоять из нескольких  пунктов);

4. краткое  заключение, в котором  должны содержаться выводы;

4. список использованных нормативных актов;

5.  список использованных материалов практики;

6.  список использованной  дополнительной литературы.

При написании реферата студент должен использовать не менее 
5 источников, на которые обязательно должны быть сделаны ссылки.
В  реферате  устанавливается сплошная нумерация страниц:

первая страница - титульный лист, вторая - план работы, третья - введение и т.д.   Работа подписывается студентом на последней странице  и подшивается  в папку.

Выполненный реферат сдается научному руководителю, который знакомится с работой, определяет ее научный уровень, соблюдение требований по оформлению и дает  отзыв на работу. При несоблюдении студентом требований к научному уровню, содержанию и оформлению реферат  возвращается студенту   для устранения  недостатков.

Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если ответы на поставленные вопросы в реферате излагаются логично, последовательно и не требуют дополнительных пояснений. Делаются обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых нормативно-правовых актов. 

- оценка «не зачтено» материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет определенной системы знаний.

Составитель ________________________ С.Е. Хейгетова

                                         (подпись)
«24» апреля 2017 г.

4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

Процедуры оценивания включают в себя текущий контроль и промежуточную аттестацию.

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляется в рамках накопительной балльно-рейтинговой системы в 100-балльной шкале с использованием оценочных средств, представленных в п. 3 данного приложения. Результаты текущего контроля доводятся до сведения студентов до промежуточной аттестации.

Согласно п. 4.7 Положения об организации учебного процесса в Ростовском государственном экономическом университете (РИНХ) с использованием зачетных единиц (кредитов) и балльно-рейтинговой системы «Студент считается аттестованным по дисциплине, если его оценка за семестр не менее 50 баллов (суммарно по контрольным точкам). При этом студенту выставляется семестровая оценка в 100-балльной шкале, характеризующей качество освоения студентом знаний, умений и компетенций по данной дисциплине». При этом оценке отлично (5) соответствует количество баллов от 84 до 100; хорошо (4) - 67-83 балла; удовлетворительно (3) - 50-66 баллов; неудовлетворительно (2) - 0-49 баллов.

В течение семестра студент может набрать максимально 100 баллов, которые можно заработать следующим образом:

1) баллы по практическим занятиям начисляются за активную работу из расчета:  активная работа на 1 семинарском занятии – максимально 1 балл;

2) баллы за самостоятельную работу начисляются за:

- подготовку реферата (объем не менее 10 страниц, оформление в соответствии с утвержденными на Юридическом факультете методическими рекомендациями), с использованием монографий, научных статей из периодических изданий (не менее 5 источников) – 1 балл (по контрольной точке однократно);

- подготовку и устное изложение доклада на практическом занятии (объем не менее 10 страниц, оформление в соответствии с утвержденными на Юридическом факультете методическими рекомендациями), с использованием монографий, научных статей из периодических изданий (не менее 5 источников) – 2 балла (по контрольной точке однократно);

	- участие в студенческих научно-практических конференциях с докладом по тематике изучаемой дисциплины – 12 баллов;

	- участие в проектах, поддержанных грантами государственных органов, научных фондов (по тематике изучаемой дисциплины) – 25 баллов;

- участие в работах по выполнению договорных научно-исследовательских работ вуза (по тематике изучаемой дисциплины) – 15 баллов;

	- участие в конкурсе студенческих научных работ (по тематике изучаемой дисциплины) – 12 баллов;

- участие в конкурсе студенческих научных работ при условии награждения представленной работы, выполненной по тематике изучаемой дисциплины, призовыми местами (1, 2, 3 место) на международных, региональных и внутривузовских конкурсах, олимпиадах – 25 баллов;

	- участие в студенческих межвузовских, внутривузовских викторинах, олимпиадах по тематике изучаемой дисциплины – 7 баллов;


- публикация научной статьи по тематике изучаемой дисциплины – 12 баллов;

- публикация научной статьи на иностранном языке по тематике изучаемой дисциплины – 17 баллов;

- участие в деловой (ролевой) игре по тематике изучаемой дисциплины – 5 баллов;

3) тестирование предполагает выполнение письменных контрольных работ (тестов) по каждому модулю.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета 
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Методические  указания  по  освоению  дисциплины «Трудовое право» адресованы  студентам всех форм обучения.

Учебным планом по специальности подготовки 38.05.02 «Таможенное дело» предусмотрены следующие виды занятий:

- лекции;

- практические занятия.

В ходе лекционных занятий рассматриваются основные вопросы, сущность и содержание темы, даются  рекомендации для самостоятельной работы и подготовке к практическим занятиям. 

В ходе практических занятий углубляются и закрепляются знания студентов по ряду рассмотренных на лекциях вопросов, развиваются навыки на основе глубокого осмысления студентами того, что они должны делать, интереса к овладению действиями, знания своих ошибок, а также своевременного одобрения и поощрения успехов.
При подготовке к практическим занятиям каждый студент должен:  

– изучить рекомендованную учебную литературу;  

– изучить конспекты лекций;  

– подготовить ответы на все вопросы по изучаемой теме;  

–письменно решить домашнее задание, рекомендованные преподавателем при изучении каждой темы.    

По согласованию с преподавателем студент может подготовить реферат, доклад или сообщение по теме занятия. В процессе подготовки к практическим занятиям студенты  могут  воспользоваться  консультациями преподавателя.  

Вопросы, не  рассмотренные  на  лекциях  и  практических занятиях, должны  быть  изучены  студентами  в  ходе  самостоятельной  работы. Контроль  самостоятельной  работы  студентов  над  учебной  программой курса  осуществляется  в  ходе   занятий методом  устного опроса  или  посредством  тестирования. В  ходе  самостоятельной  работы  каждый  студент  обязан  прочитать  основную  и  по  возможности  дополнительную  литературу по изучаемой теме,  дополнить  конспекты лекций  недостающим  материалом, выписками  из  рекомендованных первоисточников. Выделить  непонятные  термины,  найти  их значение  в энциклопедических словарях.  

При  реализации  различных  видов  учебной  работы  используются разнообразные (в т.ч. интерактивные) методы обучения, в частности:   

- интерактивная доска для подготовки и проведения лекционных и семинарских занятий;  

Для подготовки к занятиям, текущему контролю и промежуточной аттестации студенты могут воспользоваться электронной библиотекой ВУЗа http://library.rsue.ru/ . Также обучающиеся могут  взять  на  дом необходимую  литературу на абонементе вузовской библиотеки или воспользоваться читальными залами вуза.  
1. Методические рекомендации по изучению дисциплины в процессе аудиторных занятий:

1.1. Рекомендации по подготовке к практическим (семинарским) занятиям 
Студентам следует: 

- ознакомиться с заданием к занятию; определить примерный объем работы по подготовке к ним; выделить вопросы и задачи, ответы на которые или выполнение и решение  без предварительной подготовки не представляется возможным;

- иметь в виду и то, что в библиотеке учебного заведения не всегда имеются в наличии все рекомендованные источники, их необходимо найти заранее.
- приносить с собой рекомендованную преподавателем литературу к конкретному занятию; 

- до очередного практического занятия по рекомендованным литературным источникам проработать теоретический материал, соответствующей темы занятия; 

- пользоваться техническими средствами обучения и дидактическими материалами, которыми располагает учебное заведение.
- при подготовке к практическим занятиям следует обязательно использовать не только лекции, учебную литературу, но и нормативно-правовые акты, и материалы правоприменительной практики; 

- теоретический материал следует соотносить с правовыми нормами, так как в них могут быть внесены изменения, дополнения, которые не всегда отражены в учебной литературе; 

- при ответах на вопросы и решения задач необходимо внимательно прочитать их текст и попытаться дать аргументированное объяснение с обязательной ссылкой на соответствующую правовую норму;

 - в начале занятий задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему затруднения в его понимании и освоении при решении задач, заданных для самостоятельного решения; 

- по ходу семинара давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов. Структура ответов может быть различной: либо вначале делается вывод, а затем приводятся аргументы, либо дается развернутая аргументация принятого решения, на основании которой предлагается ответ. Возможны и несколько вариантов ответов, которые должны быть обоснованны.

- на занятии доводить каждую задачу до окончательного решения, демонстрировать понимание проведенного анализа проблемной ситуации, в случае затруднений обращаться к преподавателю. 

Студентам, пропустившим занятия (независимо от причин), не имеющие письменного решения задач или не подготовившиеся к данному практическому занятию, рекомендуется не позже чем в 2-недельный срок явиться на консультацию к преподавателю и отчитаться по теме, изучавшейся на занятии. Студенты, не отчитавшиеся по каждой не проработанной ими на занятиях теме к началу зачетной сессии, упускают возможность получить положенные баллы за работу в соответствующем семестре. 

2. Методические рекомендации по выполнению различных форм самостоятельных заданий 

 Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. 

По каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной работы. 

К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению. 

Студентам следует: 

- руководствоваться графиком самостоятельной работы, определенным рабочей программой дисциплины; 

- выполнять все плановые задания, выдаваемые преподавателем для самостоятельного выполнения, и разбирать на семинарах и консультациях неясные вопросы; 

- использовать при подготовке нормативные документы университета, а именно, положение о написании письменных работ. 

2.1. Методические рекомендации по работе с литературой.

 Любая форма самостоятельной работы студента (подготовка к семинарскому занятию, написание эссе, курсовой работы, доклада и т.п.) начинается с изучения соответствующей литературы.

К каждой теме учебной дисциплины подобрана основная и дополнительная литература, которая указана в соответствующем разделе рабочей программы. 

Основная литература - это учебники и учебные пособия. 

Дополнительная литература - это монографии, сборники научных трудов, журнальные и газетные статьи, различные справочники, энциклопедии, Интернет-ресурсы. 

 Рекомендации студенту: 

- выбранную монографию или статью целесообразно внимательно просмотреть. В книгах следует ознакомиться с оглавлением и научно-справочным аппаратом, прочитать аннотацию и предисловие. Целесообразно ее пролистать, рассмотреть иллюстрации, таблицы, диаграммы, приложения. Такое поверхностное ознакомление позволит узнать, какие главы следует читать внимательно, а какие прочитать быстро; 

- в книге или журнале, принадлежащие самому студенту, ключевые позиции можно выделять маркером или делать пометки на полях. При работе с Интернет-источником целесообразно также выделять важную информацию; 

- если книга или журнал не являются собственностью студента, то целесообразно записывать номера страниц, которые привлекли внимание. Позже следует возвратиться к ним, перечитать или переписать нужную информацию. Физическое действие по записыванию помогает прочно заложить данную информацию в «банк памяти». 

Выделяются следующие виды записей при работе с литературой: 

Конспект - краткая схематическая запись основного содержания научной работы. Целью является не переписывание произведения, а выявление его логики, системы доказательств, основных выводов. Хороший конспект должен сочетать полноту изложения с краткостью. 

Цитата - точное воспроизведение текста. Заключается в кавычки. Точно указывается страница источника. 

Тезисы - концентрированное изложение основных положений прочитанного материала. 

Аннотация - очень краткое изложение содержания прочитанной работы. Резюме - наиболее общие выводы и положения работы, ее концептуальные итоги. 

Записи в той или иной форме не только способствуют пониманию и усвоению изучаемого материала, но и помогают вырабатывать навыки ясного изложения в письменной форме тех или иных теоретических вопросов. 

2.2. Методические рекомендации по подготовке реферата

  Целью написания рефератов является:


- привитие студентам навыков библиографического поиска необходимой литературы (на бумажных носителях, в электронном виде);

- привитие студентам навыков компактного  изложения мнения авторов и своего суждения по выбранному вопросу в письменной форме, научно грамотным языком и в хорошем стиле;


- приобретение навыка грамотного оформления ссылок на используемые источники, правильного цитирования авторского текста;


- выявление и развитие у студентов интереса к определенной научной и практической проблематике с тем, чтобы исследование ее в дальнейшем продолжалось в подготовке и написании курсовых и дипломной работы и дальнейших научных трудах.


Основные задачи студента при написании реферата:


-    с максимальной полнотой использовать литературу по выбранной теме (как рекомендуемую, так и самостоятельно подобранную) для правильного понимания авторской позиции;


-    верно (без искажения смысла) передать авторскую позицию в своей работе;


-    уяснить для себя и изложить причины своего согласия (несогласия) с тем или иным автором по данной проблеме.


Требования к содержанию:


- материал, использованный в реферате, должен относится строго к выбранной теме;


- необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в соответствии с той или иной логикой (хронологической, тематической, событийной и др.)


- при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности точек зрения или по научным школам;

- реферат должен заканчиваться подведением итогов проведенной исследовательской  работы: содержать краткий анализ-обоснование преимуществ той точки зрения по рассматриваемому вопросу, с которой Вы солидарны.

 
Структура реферата.


1. Титульный  лист.

На титульном листе указывается наименование учебного заведения, название кафедры, наименование дисциплины, тема реферата, ФИО студента, ФИО и должность проверившего преподавателя; 


2. Оглавление.

 Оглавление - это план реферата, в котором каждому разделу должен соответствовать номер страницы, на которой он находится.


3. Текст реферата. 

Текст реферата делится на три части: введение, основная часть и заключение.


а) Введение - раздел реферата, посвященный постановке проблемы, которая будет рассматриваться и обоснованию выбора темы.


б) Основная часть - это звено работы, в котором последовательно раскрывается выбранная тема. Основная часть может быть представлена как цельным текстом, так и разделена на главы. При необходимости текст реферата может дополняться иллюстрациями, таблицами, графиками, но ими не следует "перегружать" текст.


в) Заключение - данный раздел реферата должен быть представлен в виде выводов, которые готовятся на основе подготовленного текста. Выводы должны быть краткими и четкими. Также в заключении можно обозначить проблемы, которые "высветились" в ходе работы над рефератом, но не были раскрыты в работе.


4.  Список источников и литературы. 

В данном списке называются как те источники, на которые ссылается студент при подготовке реферата, так и все иные, изученные им в связи с его подготовкой. В работе должно быть использовано не менее 7 разных источников. Работа, выполненная с использованием материала, содержащегося в одном научном источнике, является явным плагиатом и не принимается. Оформление Списка источников и литературы должно соответствовать требованиям, принятым в университете.


Объем и технические требования, предъявляемые к выполнению реферата.


Объем работы должен быть, как правило, не менее 15 и не более 20 страниц. Работа должна выполняться через одинарный интервал 14 шрифтом, размеры оставляемых полей - 2 см.  Страницы должны быть пронумерованы.


При цитировании необходимо соблюдать следующие правила:

 
- текст цитаты заключается в кавычки и приводится без изменений, без произвольного сокращения цитируемого фрагмента (пропуск слов, предложений или абзацев допускается, если не влечет искажения всего фрагмента, и обозначается многоточием, которое ставится на месте пропуска) и без искажения смысла;


- каждая цитата должна сопровождаться ссылкой на источник, библиографическое описание которого должно приводиться в соответствии с предъявляемыми требованиями.

                                                                                                                 Приложение 1

                                                                                                 к рабочей программе
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Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)»
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