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1. Нормативно-правовое обеспечение

Настоящее Положение о педагогической школе (далее – Положение) разработано в соответствии с:
- Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 07.05.2013 № 99-ФЗ, от 07.06.2013 № 120-ФЗ, от 02.07.2013 № 170-ФЗ, от 23.07.2013 № 203-ФЗ); 
- Федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования;

- Уставом ФГБОУ ВПО «Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ)»;
2. Общие положения
2.1 Педагогическая школа ФГБОУ РГЭУ (РИНХ) - это комплекс мероприятий, направленных на формирование новых компетенций профессорско-преподавательского состава, соответствующих современному учебному процессу в условиях перехода на ФГОС ВПО, создание эффективной системы повышения квалификации, направленной на непрерывное профессиональное развитие и саморазвитие профессорско-преподавательского состава, адаптацию специалистов к условиям университета, а также  овладение ими педагогического мастерства.

2.2. Педагогическая школа в своей деятельности руководствуется нормативными документами Министерства образования и науки РФ, Уставом ФГБОУ РГЭУ (РИНХ), настоящим Положением, распоряжениями учебно-методического совета и учебно-методического управления университета.

2.3. Деятельность педагогической школы выстраивается в соответствии с Миссией и Политикой ФГБОУ РГЭУ (РИНХ).

2.4. Педагогическая школа осуществляет свою деятельность на принципах доступности и открытости.
2.5. Решение о создании педагогической школы принимается на Совете факультета и рассматривается на заседании Учебно-методического совета университета.
2.6. Учебно-методический совет выносит своё решение о создании педагогической школы на основании Представления, которое готовит руководитель педагогической школы и утверждается начальником учебно-методического управления (Приложение 1).
2.7. Педагогическая  школа признаётся эффективно работающей, если результаты её деятельности соответствуют показателям и критериям эффективности, приведённым в настоящем Положении.
 2.8. Педагогическая школа имеет своё название, которое отражает направление её деятельности.

2.9. Руководство школой осуществляет непосредственно её руководитель,  а в его отсутствие заместитель.

2.10. Руководителем педагогической школы является признанный специалист в данной предметной области, имеющий степень доктора (кандидата) наук.

2.11. Руководитель школы формирует научно-педагогическое направление развития школы и определяет её цели в долгосрочной перспективе.
3. Задачи педагогической школы

3.1. Задачами педагогической школы являются:

- повышение качества учебного процесса на основе комплексного подхода к совершенствованию содержания, организации и методов обучения;

- интеграция науки и образования, развитие целостной системы подготовки квалифицированных специалистов и научных кадров;

- совершенствование методов и педагогических технологий преподавания в условиях компетентностной модели образования;

- стимулирование  педагогического творчества преподавателей университета;

- повышение квалификации профессорско-преподавательского состава университета.

3.2. Решение основных задач педагогической школы осуществляется посредством:

- научно-педагогической работы;

- организационно-педагогической работы;

- инновационной деятельности.

3.3. Формами работы педагогической школы могут быть постоянно действующие лектории, семинары, конференции, практические открытые мероприятия.

4. Показатели и критерии эффективности работы педагогической школы

	Показатели
	Критерии

	1.Планирование работы школы.
	1. Наличие ежегодного плана работы школы, утверждённого Учебно-методическим советом университета.

	2. Количественный  и квалификационный состав школы.
	2. Наличие не менее 2 докторов (кандидатов) наук из числа  штатного состава университета, под руководством которых осуществляются  образовательные и научно-педагогические проекты.

	3. Публикации результатов научно-педагогической деятельности школы.
	1. Не менее одной научной работы в год, принадлежащей членам педагогической школы.

	4. Участие в научно-практических мероприятиях, соответствующих направлению деятельности школы.
	1. Проведение не менее 2-х мероприятий в год, отражённых в ежегодном плане работы школы.


	5. Преемственность профессионального мастерства. Работа с молодыми преподавателями с целью повышения их профессионального мастерства
	1. Разработка и внедрение инновационных методов преподавания.

2. Проведение открытых мероприятий.


5. Права и обязанности школы 
5.1. Педагогическая школа имеет право:

- принимать участие во всех мероприятиях университета научно-педагогического характера;

- вносить свои предложения на рассмотрение Учебно-методического совета университета по оптимизации методической базы;

- разрабатывать предложения по совершенствованию образовательного процесса;

- для решения своих задач использовать материально-техническую базу университета;

- налаживать творческие связи с представителями педагогических школ ведущих российских и зарубежных ВУЗов;

- рецензировать методические пособия, статьи и доклады.

5.2. Педагогическая школа обязана:

- планировать свою деятельность;

- ежегодно, в срок до 1 июня, отчитываться перед Учебно-методическим советом о реализации намеченного плана работы;

- регулярно участвовать в подготовке и проведении научно-методических и научно-педагогических семинаров и конференций;

- разрабатывать и внедрять в учебный процесс новые педагогические технологии, повышающие качество образования студентов;

- обобщать и распространять эффективный опыт  педагогической деятельности преподавателей университета;

-развивать сотрудничество в области педагогической деятельности преподавателей смежных специальностей;

- оказывать методическую помощь преподавателям в проведении открытых мероприятий;

- повышать квалификацию научно-педагогических кадров путём формирования инновационных педагогических компетенций;

- сохранять и преумножать лучшие традиции педагогической школы, заложенные лучшими педагогами – практиками.

6. Реорганизация и ликвидация педагогической школы
6.1. Решение о ликвидации и /или реорганизации педагогической школы принимается  Учебно-методическим советом университета:

- по заявлению основателя /руководителя школы;

- по признанию Учебно-методическим советом университета работы  школы неэффективной (раздел 3 настоящего Положения). 

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Ученым Советом вуза и ректором и действует до его отмены или принятия нового локального нормативного акта. 
                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 1                                                                                                                                                                                         

                                                                               УТВЕРЖДАЮ

                                                                               Начальник УМУ ФГБОУ ВПО

«РГЭУ (РИНХ)»

                                                                                ______________Е.А. Иванова



«___»_______________2012 г.

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

 ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ШКОЛЫ

1. Основатель школы/ руководитель школы /заместитель руководителя школы (Ф.И.О., учёная степень, почётное звание, место работы, должность).

2. Наименование педагогической школы.

3. Год основания.

4. Принадлежность факультету (кафедре).

5. Направление  работы, исследования.

6. Количественный и качественный состав школы (Ф.И.О. учёная степень, почётное звание, место работы, должность).

7. Достижения школы (указать за последние 3 года в хронологическом порядке мероприятия, которые были реализованы при непосредственном участии школы, педагогические инновации, которые были разработаны и внедрены в учебный процесс университета, научные публикации по направлению работы школы).

8. Контактная информация.

Руководитель школы:        должность, подпись, расшифровка                     
Дата:    «___» ___________20____г.
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